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Ber oepsbeschrijving

Beroepscontex
werkzaamheden

De kleermaker grootvak (kg) is werkzaam in eeriextebor maatkleding
Het bedrijf levert kleding op maat naar eigen ompwaf haar ontwerp c.g.
wens van de klant. Eveneens worden aangeleverdgvaaodige
kledingstukken aan de hand van een werkopdrachtdeamaat van de
klant veranderd.

De kg neemt deel aan werkoverleg en verzorgt denpig en
voorbereiding van de uitvoerende werkzaamhedertasgat kleinvak en
ziet toe op de kwaliteit van het assortiment klakv

De kg onderzoekt de toepassingsmogelijkheden vamdgtoffen en
materialen t.b.v. assortiment kleinvak en grootvak.

De kg verricht alle voorkomende werkzaamheden tardaard
bovenkleding dames en/of heren op basis van gemedémn en een
werktekening.

Rol en verantwoordelijkheden

De kg werkt onder lderrmaker breedvak en/of ondernemer. De kg
draagt verantwoordelijkheid voor de kwaliteit vaat bigen werk en het
schoonhouden van de eigen werkplek.

De kg begeleidt de werkzaamheden van de kleernidéiavak.

Complexiteit

De kg past patroontechnische en naaitechnischeskw® Omdat het
bedrijf te maken heeft met modische ontwerpen eterigden moet de kg €
alert op zijn, dat de juiste werkwijze die aan dealkteitsnormen voldoet,
wordt toegepast.

De kg begeleidt de kleermaker kleinvak. Dit vraiatgvingsvermogen,
flexibiliteit, duidelijkheid en sociale vaardighede
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Typerende beroepshoud

De kg dient te beschikken over verantwoordelijkbgel/oel en
zelfdiscipline. De kg beschikt over modisch geveeleen enthousiaste
houding ten opzichte van zowel het krijgen vanringtes en opdrachten,
als het geven van instructie en opdrachten. Detygttflexibiliteit t.a.v.
nieuwe technieken. De kg dient zelfstandig, nauwikeordelijk en onder
tijdsdruk een goede kwaliteit van het eigen werkenstreven. De kg
beschikt over communicatieve vaardigheden in vedbyaet het te woord
kunnen staan van klanten, samenwerken met colldga'degeleiden van
de kleermaker kleinvak en het overleggen met hdiniggevende.

Trends/innovaties




Marktontwikkelingen

N.V.T

Wetgeving
overheidsregulering

Regelgeving op het gebied van veiligheid, mil

Voor milieu gelden maatregelen op het gebied vaclygiden afvalstrome)
en recycling van verpakkingsmaterialen. Op hetegtban de ARBO
worden risico-inventarisatie gehouden en bijvoeld@anpassing van
machines en/of werkhouding van met name uitvoepeaductiepersonee
ingevoerd, m.n. het voorkomen van RSl is van gbatédng voor het
personeel dat veel in een zelfde houding werkzadarhaitvoert ..

Ook zijn ontwikkelingen gaande op het terrein van d
productaansprakelijkheid.

Technologische ontwikkelingen

De body-scan en d®CAM-programma's voor maatkleding.

Bedrijfsorganisatorisct
Ontwikkelingen

Invoering van l-Commerc

Internationale ontwikkelinge

N.V.T

Loopbaanmogelijkheden

Kerntaken van het ber oep kleermaker grootvak

assisteert de onderner

begeleidt kleermakers kleinvak

maakt patronen a.h.v. de technische tekening

maakt kledingstukken in de pas

past kledingstukken da

vervaardigt kledingstukken

N[O W

bewaakt de kwaliteit




Kerntaak 1 Assisteert de onder nemer

Proces

De kleermaker grootvak (kg) assisteert de ondernem@eemt deel aan het
werkoverleg. De kg communiceert de signalen vawelgkvloer naar de
ondernemer.

De kg maakt de planning voor de uitvoerende wenkieslen van de kleermaker|
kleinvak en bereidt deze werkzaamheden voor.

De kg voert bestel- en verkoopgesprekken.

Rol/ verantwoordelijkhede

nDe kg werkt zelfstandig en begeleidt de medeweklegnvak. De kg is
verantwoordelijk voor de kwaliteit van het eigenrlwven eindverantwoordelijk
voor de kwaliteit van de werkzaamheden van de kiaker kleinvak.

Complexitei Het plannen en voorbereiden van werkzaamhedennderen vraagt inzicht in ¢
mogelijkheden van het individu, zowel als inziaintdie reéle eisen die aan de
werkzaamheden gesteld kunnen worden wat betrefliteit@n kwantiteit.

Betrokkenen De kg werkt onder een kleermaker breedvak en/oéoremer en met de

kleermakers kleinvak. De kg heeft rechtstreeksaminnet de klant.

(Hulp-)middelen

Diverse moderne communicatiemiddelen.

Kwaliteit van Proces en
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiént uitgevoerddem.v. tussencontroles
actueel gehouden te worden.

De planning is volledig en haalbaar.

De werkzaamheden voor de kleermaker kleinvak zjraorbereid dat hij/zij deze
verder veelal zelfstandig kan verrichten.

De bestel- en verkoopgesprekken zijn goed en tgeigperd.

Keuzes en dilemma’s

- De kg maakt de juiste afweging onderwerpen in éagen in het werkoverleg;

- De kg maakt de juiste afwegingen betreffende destijieden van de
individuele werknemer bij het maken van de planning

- De kg maakt de juiste keuzes t.a.v. kwaliteit emiiteit.




Kerntaak 2 Begeleidt de kleer maker s kleinvak

Proces

De kleermaker grootvak (kg) instrueert kleermakdegvak over opdrachten en
nieuwe technieken. De kg verricht preventief ondachaan de machines en

apparatuur, opdat de medewerkers hun werk zo gogelijk kunnen doen. De kg
ziet toe op het naleven van de bedrijfsregels.tde\VARBO en Milieuwetgeving.

Rol/ verantwoordelijkhede

nDe kg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van leégen werk.

Complexiteit

Het instructie geven vraagt gedegemigen inzicht in het uit te leggen onderdg
en een duidelijk en inzichtelijk taalgebruik. Detiructie moet leiden tot
zelfstandigheid en zelfvertrouwen van de medewezkeot een product dat aan
kwaliteitseisen voldoet.

Het preventief onderhoud van machines en apparataagt enig inzicht in de
technische werking ervan.

Betrokkenen

De kg werkt onder een kleermaker breedvak en/oéoraner en met de
medewerkers kleinvak.

(Hulp-)middeler

Alle moderne communicatiemiddelen, computerprografanuitgewerkt
voorbeelden.
Gebruiksaanwijzingen en onderhoudsboekjes.

Kwaliteit van Proces e
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiéuitgevoerd te worde

De gegeven instructie is duidelijk en goed.
De machines zijn klaar voor een volgende gebruitisge.
De bedrijfsregels t.a.v. ARBO en milieu worden ragéd.

Keuzes en dilemma’s

- De kg maakt de juiste afweging de opdracht bijaedere werknemer neer te
leggen;

- De kg maakt de juiste keuze om het onderhoud de@igen werknemers te late
doen of een onderhoudsmonteur te laten komen.
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Kerntaak 3 Maakt patronen a.h.v. de technische tekening

Proces

De kleermaker grootvak (kg) kan een model herkerm@ende hand van de
technische tekening. De kg ziet aan de tekening hesispatroon gemaakt moet

de grootte van de details aan.

Rol/ verantwoordelijkhede

nDe kg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van leégen werk.

Complexiteit

krijgt met modische ontwerpen en materialen moetglde juiste inschatting
maken over de kwaliteit van het patroon ten opeictsin de eigenschappen van
materiaal.

Betrokkene

De kg werkt onder een kleermaker breedvak en/oéoraner en met de
medewerkers kleinvak. De kg heeft contact met datkl

(Hulp-)middelen

Meet- en tekengereedschap, omrgkeari.

Kwaliteit van Proces e
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiént uitgevoezdmorder

De maten van de klant zijn goed genomen.

Het patroon voldoet aan de patroontechnische e@seran de kwaliteitseisen van
het bedrijf.

worden en welke maten daarvoor genomen moeten woBkekg neemt de maten
bij de klant en zet het basispatroon op. De kgtggehet basispatroon de plaats gn

De kg past patroontechnische en naaitechnischak&® Omdat de kg te maken

het

Keuzes en dilemmea

- De kg maakt de juiste keuze aanvullende informapiele technische tekening
verkrijgen die nodig is om een goed basispatrodutmen (laten) maken.

- De kg maakt de juiste keuze in het benaderen vétaaé tijdens het maatneme

- De kg maakt de juiste keuzes bij het (laten) onteli&n van het patroon rekenin
houdend met de eigenschappen van het materia@ paaitechnische
mogelijkheden.
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Kerntaak 4 Maakt kledingstukken in de pas

Proces

De kleermaker grootvak (kg) herkent alle te gel@niknaterialen en kent de

eigenschappen en de verwerking er van. De kg kgiatioondelen efficiént en
volgens de kenmerken van het materiaal op de stefigdt ze uit. De kg verzamelt
stofdelen en materialen om het kledingstuk in detpanaken. De kg markeert de
details op de hoofdpanden en rijgt en/of stiktkietlingstuk in de pas.
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Rol/ verantwoordelijkhede

nDe kg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van leégen werk.

Complexiteit

De kg past patroon- en naaitechnische kennis tekgdmoet de juiste inschatting
maken over wat bij het doorpassen wel en niet agleils voor het beoordelen var
de pasvorm en de kwaliteit van het uiteindelijkedihgstuk.

Betrokkenen

De kg werkt onder een kleermaker braedw/of ondernemer en met de
medewerkers kleinvak.

(Hulp-)middelen

Handgereedschappen, naai-, loglecigalmachines, pers- en strijkapparatuur.

Kwaliteit van Proces e
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiént uitgevoezdmorder
De uitgesneden stofdelen voldoen aan de technigsha en aan de kwaliteitseisen
van het bedrijf.

Het afgeleverde paskledingstuk voldoet aan de glasigche eisen en aan de
kwaliteitseisen van het bedrijf.

Keuzes en dilemmea

- De kg maakt de juiste keuzes bij het opleggen \eapairoondelen, rekenir
houdend met de eigenschappen van het materia@tda herwachten resultaat
van de naaitechnische bewerkingen.

- De kg maakt de juiste keuze voor de bewerkingsnaethoekening houdend mett
de materialen/grondstoffen.

- De kg maakt de juiste keuze voor hulpmiddelen eahimeafstellingen passend
bij de materialen.

- De kg maakt de juiste keuze t.a.v. rijgen of stikkan de naden.

- De kg maakt de juiste keuzes bij het wel of niegpden van de details op het
paskledingstuk.




Kerntaak 5 Past kledingstukken door

Proces

De kleermaker grootvak (kg) past het kledingstutrdap de klant.
De kg geeft de veranderingen aan op het kledingstukerwerkt de aanpassinge
in het patroon.

Rol/ verantwoordelijkhede

nDe kg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van leégen werk.

Complexiteit De kg past patroontechnische en pastechnischesk®s®iDe kg moet de juiste
inschatting maken over het te verwachten reswi@atde verandering en de
gevolgen voor andere afwijkingen aan het paskledirig

Betrokkenen De kg werkt onder een kleermaker braedw/of ondernemer en met de

medewerkers kleinvak.De kg heeft rechtstreeks comat de klant.

(Hulp-)middeler

Handgereedschappen, naaimachines- en strijkapparatut

Kwaliteit van Proces en
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiént uitgevoezdmorden.
Het doorgepaste paskledingstuk biedt voldoenderimdtie om de volgende fase
de realisatie van het kledingstuk goed te kunnermerien.

Keuzes en dilemmeg

- De kg maakt de juiste keuze in het benaderen vétadé tijdens het doorpass

- De kg maakt de juiste keuzes t.a.v. de verandemidgenodig zijn om tot een
goede pasvorm te komen.

- De kg maakt de juiste keuze t.a.v. het wel of miaken van een nieuwe doorpa
afspraak.




Kerntaak 6 Vervaardigt kledingstukken

Proces

De kleermaker grootvak (kg) verzamelt informatiengaterialen om het
kledingstuk te (laten) vervaardigen. De kg verrigdikhandelingen en laat
vakhandelingen verrichten om het kledingstuk gekkselr te maken voor
aflevering aan de klant.

Rol/ verantwoordelijkhede

nDe kg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van leégen werk en
medeverantwoordelijk voor de kwaliteit van de vaidielingen van de medewerk
kleinvak.

Complexitei De kg past naaitechnische kennis toe. De kg mogtiste inschatting maken ove
het gedrag van het materiaal tijdens de vakhargkiren de mogelijkheden van
kleermaker kleinvak die de vakhandeling gaat vbteio.

Betrokkenen De kg werkt onder een kleermaker braedwn/of ondernemer en met de

medewerkers kleinvak.

(Hulp-)middelen

Handgereedschappen, naai-, loclspetiaalmachines, pers- en strijkapparatuu

Kwaliteit van Proces en
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiént uitgevoezdmorden.
Het afgeleverde kledingstuk voldoet aan de kwadiggsen van het bedrijf en is
voor de afgesproken levertijd klaar.
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Keuzes en dilemma’s

- De kg maakt de juiste keuze t.a.v. de bewerkingsrde.

- De kg maakt de juiste keuze t.a.v de juiste bewgdinethodes bij de
materialen/grondstoffen.

- De kg maakt de juiste keuze in hulpmiddelen en imeetfistellingen bij de
materialen.

- De kg maakt de juiste afweging tussen het lateroaien of zelf uitvoeren van d
vakhandelingen.
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Kerntaak 7 Bewaakt de kwaliteit

Proces

De kleermaker grootvak (kg) bewaakt de kwaliteit Yt product in samenhang
met de tevredenheid van de klant. De kg doet déceintrole op het product.

De kg onderzoekt de toepassingsmogelijkheden vamdgtoffen en materialen. O
kg past nieuwe technieken toe t.a.v. het vervaardign kleding en het gebruik
van nieuwe materialen. De kg instrueert hierovemeeewerkers kleinvak en leg
de normen op papier vast.

Rol/ verantwoordelijkhede

De kg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van leégen werk el
medeverantwoordelijk voor de kwaliteit van de weknheden van de
medewerker kleinvak.

Complexiteit

Naast het bewaken van de kwaliteit van lopendeambden, moet de kg
vooruitlopen op komende opdrachten. De kg moet @clde hoogte stellen van d
ontwikkelingen op het gebied van grondstoffen,rsirgen in de mode en
veranderende wensen van de klant om de toekonggidg@achten volgens de
kwaliteitsnormen te kunnen uitvoeren.

Betrokkenen

De kg werkt onder een kleermaker braedwn/of ondernemer en met de
medewerkers kleinvak.

(Hulp-)middeler

Handgereedschappen, r- en lockmachines, speciaalmachines, - en
strijkapparatuur. Alle moderne communicatiemiddelen

Kwaliteit van Proces en
Resultaat

Het werk dient nauwkeurig en efficiént uitgevoezdmorden.
Binnen het kader van het bedrijfsplan wordt eeinegde kwaliteit behaald.
De kwaliteitsnormen zijn op papier vastgelegd.

Keuzes en dilemma’s

- De kg maakt de juiste keuze t.a.v. het wel of agetepteren van het geleverde
werk;

- De kg maakt de juiste afweging in het maken vankeeize uit het aanbod van
nieuwe materialen en technieken;

- De kg maakt de juiste afwegingen bij het invoeran mieuwe technieken en
machines




Kernopgave van het beroep kleermaker grootvak

Kernopgave 1 (tijdsdruk) bewaken en werken volgens planning, kwal

teit

De kg staat voor de opgave om in piekperiodes bireen relatief klein tijdvak kwalitatief hoogwaagdi
producten af te laten leveren. Als de medewerkeos de snelheid waarmee gewerkt moet worden, fauigken
die in het verdere verloop van de productie gegeaid moeten worden, kan dit alsnog ten koste gaamnle
levertijd en de kwaliteit van het product. De kgehkwaliteit boven kwantiteit laten gaan en ptiiten stellen
om de planning niet in gevaar te brengen en zoetemerkers beschermen tegen een ongezonde en
foutgevoelige werkdruk.

Kernopgave 2 (KAM) veiligheid arbo miliey

De kg staat voor de opgave om tijdens het werkniekgte laten houden met de binnen het bedrijf eyedie
regels voor veiligheid, arbeidsomstandigheden diemiDe kg moet de regels op laten volgen omdeaaan
het bedrijf gestelde eisen te voldoen en de geziddiiet in gevaar te brengen. Om binnen de gestgtd
productie af te leveren, moeten de medewerkers leakin eenzelfde houding achter de machine zitten
verloop van tijd, komt de kg in de verleiding hieet meer zo strikt op te letten door de aannaatele
medewerkers de arbo en milieumaatregelen wel zofeolgen. Hierdoor wordt de kans op ziekteverzuim
vergroot. De kg dient rekening te houden met zdwebelang van het bedrijf als met de gezondhaidde
werknemers in samenhang met het lang in eenzetfddig werken.

K ernopgave 3 (schoonmaakploeg) kwaliteit

De kg staat voor de opgave om de afdeling zodattitpate laten dat het geleverde werk veilig gesgeen de
schoonmaakploeg haar werk goed kan doen. Wannder die werkplek niet volgens de afgesproken regels
achterlaat kunnen materialen op de verkeerde pheklitkomen en daardoor te laat of in het geheemerwerkt
worden. Ook kunnen materialen beschadigd rakendélschoonmaakploeg door de verkeerd achtergelaten
werkplek haar werk niet kan doen vervuilt de weekplDe kg moet aan het einde van de werkdag het we
opbergen op de daarvoor aangewezen plaatsen eerfpl@k volgens de richtlijnen van het bedrijf atdten.
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Over zichtsschema ber oepscompetenties kleer maker grootvak

Beroepscompetenties’ kerntaak kernopgave
Vakmatig-methodisch (VM) 1/2|3|4|5|6]|7 1|23
2.1 Inplannen van de opdrach X

2.3 Voorbereiden van het productieproces X

4.1 Werken volgens de planning X | X[ X]|X X

4.2 Verrichten van vakhandelingen X | X[ X]|X

4.3 Bedienen van de machir X X

5.1 Dagelijks onderhouden van machines X X

6.1 Instrueren van medewerkers X X

8.1 Werken met oog voor veiligheid X
8.2 Ergonomisch verantwoord hande X
8.3 Toepassen van de milieuregels X
10. Beoordelen van producten X

10. Bewaken van de kwaliteit XX | XX [ X X X
Bestuurlijk-or ganisatorisch, strategische (BOS) 112/3|4|5]6]|7 1(2]|3
5.2 Groot onderhoud en storingen aan machines X

6.1 Instrueren van medewerkers X

Sociaal-communicatieve (SC) 112|3|4]|5|6]|7 1123
11. Communiceren met afdelingsmedewerkers XX X

11. Communiceren met de leidinggevende X | XX X

11. Communiceren met klant/consument X X X

11. Communiceren met externe bedrijven X XX

11. Registreren van opdrachtinformatie XXX X

Ontwikkelings (ON) 1/2|3|4|5|6]|7 1|23
10. Bewaken van de kwaliteit XX | XXX X X

! De nummers komen overeen met de nummers van dstebWIPS indeling




Ber oepscompetenties met succescriteria

2.1 Inplannen van de opdrachten

Planning en
wer kvoor bereiding

De kleermaker grootvak is in staat om op adequizewle opdrachten voor de
kleermakers kleinvak in te plannen.

(VM)
Succescriteri
Proce = verzamelt alle relevante informa
= interpreteert deze informatie;
= plant de opdrachten in;
= maakt keuzes wat betreft het onderbrengen van vegldeacht bij welke kleermak
kleinvak;
= npeemt contact op met de leidinggevende als de plgmmet haalbaar is.
Resultaat alle opdrachten staan ingepland

2.3.1 Voorbereiden van het productieproces

Ontwerp en De kleermaker grootvak is in staat om op adequt\luet proces van het begin tot
calculatie eind te overzien.
(ON)
Succescriteri
Proce: = analyseert het ontwerp en de naaitechnische veimgevian het produc
= doet de nodige proeven op materiaal en de insgelfirvan de apparatuur;
= bepaalt de werkvolgorde en de bewerkingen;
= controleert de benodigde grondstoffen en hulpmilep aanwezighei
= verantwoord de gemaakte keuzes aan klant en |gjeirande
Resultae een juiste keuze van werkvolgorde en bewerki

2.3.2 Voorbereiden van het productiepra

Planning en
werkvoor bereiding

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgzewe opdrachten voor ¢
kleermakers kleinvak voor te bereiden.

(VM)
Succescriteri
Proce: = bepaalt de werkvolgorde en de bewerkin
= voorziet de kleermaker kleinvak van de nodige imatie
Resultae de kleermaker kleinvak kan het werk zelfstandigaeten

4.1 Werken volgens de planni

Procesbewaking en

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgizewolgens een planning en n

bediening een bepaald werktempo de werkzaamheden te vemichte
(VM)
Succescriteri
Proce = maakt aan de hand van de planning de werkplanrang vet eigen wer
= werkt de taken in volgorde van de planning af
= laat bij calamiteiten kwaliteit belangrijker wegéan kwantiteit;
= noteert in de planning dat de werkzaamheden valtoijn
= neemt de verantwoordelijkheid om in het gevraagdektempo de dagplanning
halen;
Resultae in het gevraagde werktempo is de dagplanning gd
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4.2.1 Verrichten van v

akhandeling

Procesbewaking en

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgie wet patroon te maken en na

bediening doorpas aan te passen.
(VM)
Succescriteria
Proces = neemt de maten op en maakt het patroon;
= controleert het patroon en voorziet het van alleoéyde teken
= past het model door en verduidelijkt met speldekrgnde gewenste verandering
op het model;
= verandert het patroon n.a.v. de doorpas.
Resultaat een goed passend patroon dat het gewenste kladimggsat opleveren

4.2.2 Verrichten van vakhandelingen

Procesbewaking en

De kleermaker grootvak is in staat om op adequiewle vaktechnische standaard t

bediening interpreteren om zo, volgens de werkwijze van leelriif, (deel)bewerkingen aan het
product te verrichten.

(VM)

Succescriteria

Proces = verricht de deelbewerkingen zelfstandig en volgdmsaktechnische standaard
= controleert de deelbewerkingen alvorens verdeatag
= assembleert het model volgens de vaktechnischdesa

Resultae een volgens de vaktechnische standaard vanredrijf gerealiseerd prodt

4.3 Bedienen van de machir

Procesbewaking en

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgizewnet machines en apparatuu

bediening werken.

(VM)

Succescriteria

Proces = bedient de machines/apparatuur volgens de gebanisgingen;
= beheerst de machines/apparatuur, teneinde eenagptiesultaat van de bewerking

verkrijgen;

» maakt de machines/apparatuur schoon voér een dpdrscdat noodzakelijk blijkt;
= zorgt ervoor dat de machines/apparatuur goed blijverken.

Resultaat de bewerking met de machines/apparatuur is optimaal

5.1 Dagelijks onderho

uden van machines

Onderhoud en

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgzewle machines waarmee gewer|

kt

reparatie wordt te onderhouden.
(VM)
Succescriteria
Proces = onderhoudt de machine volgens de onderhoudsinigtsuct
= adviseert medewerkers kleinvak bij storing aan imachine;
= npeemt bij niet op te lossen storing contact op aeednderhoudsmonte
Resultae de machines en apparatuur werkptimaa




5.2 Groot onderhoud en storingen aan mact

Onder houd en

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgzewle machines te late

reparatie onderhouden.
(VM)
Succescriteria
Proces = is op de hoogte van de preventieve onderhoudseisen
= voert dit onderhoud tijdig u
= houdt de onderhoudsschema's in de g
= neemt tijdig contact op met de technische dienst.
Resultaat De machines zijn goed onderhouden.
6.1 Instrueren van medewerkers
Leidinggeven De kleermaker grootvak is in staat om op adequgiewe kleermakers kleinvak (kk)
instrueren over de vakhandelingen.
(VM/BOS)
Succescriteri
Proce = verzamelt materiaal om het onderwerp duidelijkeikunnen legge
= doet de vakhandeling aan de machine \
= controleert of de kk de vakhandeling volgens delieitseisen verricht;
= beslist zelfstandig of de kk de vakhandeling besteer
= informeert de leidinggevende als de kk niet intsitdigkt de vakhandeling na:
behoren uit te voeren.
Resultaat vakhandelingen worden door de kk goed verricht;

de kwaliteiten en beperkingen van de kk zijn bijeldinggevende bekend

8.1 Werken met oog voor veiligheid

Veiligheid Arbo en
Milieu

De kleermaker grootvak is in staat om op adequiewe regels toe te passen die
gelden op het gebied van de veiligheid.

(VM)
Succescriteria
Proces * is op de hoogte van de binnen het bedrijf geldemiegheidsregels;
= neemt deze veiligheidsregels in acht;
» is op de hoogte van de veiligheidsinstructies gierneegeleverd met apparatuur ¢
machines;
= gaat volgens de aanwijzingen met machines en dpparam
Resultae veilig werker

8.2 Ergonomisch vera

ntwoord hande

Veiligheid Arbo en
Milieu

De kleermaker grootvak is in staat om op adequiewe voorschriften uit te voert
ter voorkoming van lichamelijke klachten.

(VM)
Succescriteri
Proce: = past kennis van relevante voorschriften toe ogbbted van ergonornr
= maakt een afweging tussen het belang van het bedrijet belang van de eigen
gezondheid
= zoekt samen met de leidinggevende een oplossisgr @ich problemen dreigen
voor te doen.
Resultae lichamelijke klachten worden voorkorr
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8.3 Toepassen van de milieureg

Veiligheid Arbo en
Milieu

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgzewinet apparatur en stoffen om t
gaan, volgens de bij het bedrijf geldende milieeteg

(VM)

Succescriteria

Proces = volgt de instructies van het bedrijf op om op eelennvriendelijke wijze met
machines, afvalmateriaal en stoffen om te gaan.

Resultae past milieuvoorscriften toe

10.1.1 Beoordelen van grondstoffen en fournitt

Kwaliteitszorg

De kleermaker grootvak is in staat om op adequiizewle geleverde materialen
fournituren te analyseren en de juiste verwerkimgeukiezen.

(VM)

Succescriteria

Proces = voert de nodige proeven uit op materialen en mashin
= kiest hieruit de beste wat betreft kwaliteit ericdincy

Resultaat de beste en meest efficiénte verwerking

10.1.2 Beoordelen van eindproducten

Kwaliteitszorg

De kleermaker grootvak is in staat om op adequizewle kwaliteit van het door de
kleermakers kleinvak geleverde product te analyserete beoordelen.

(VM)

Succescriteri

Proce = beoordeelt het product aan de hand van de kwalitimen van het bedri
= bekijkt samen met de kleermaker kleinvak of hetlpoh aan de eisen voldoet;
= laat de kleermaker kleinvak zelf het product hdlesteen opnieuw beoordelen;
= keurt het product goe

Resultae een kwalitatief goed prodt

10.2 Bewaken van de

kwalite

Kwaliteitszorg

(VM / ON)

De kleermaker grootvak is in staat om op adequie wij te dragen aan de kwalits
van het geleverde product.

Succescriteria

Proces

= houdt zich aan de richtlijnen van het bedrijf orheten kwalitatief hoogwaardig
product te komen;

= Kkent de patrontechnieken en de bewerkingstechnieken om tokeetitatief
hoogwaardig product te komen

= voert de nodige proeven uit op materialen en mashém kiest hieruit de beste
verwerking wat betreft kwaliteit en efficiency;

= stelt zichzelf de eis kwalitaf goed werk af te lever:

» |aat kwaliteit voor kwantiteit gaa

= overlegt bij nieuwe producten of materialen mebddernemer.

Resultaat

een kwaliteitsproduct




11.1 Communiceren met afdelingsmedewer

Communicatie

(SC)

De kleermaker grootvak in staat om op adequate wijze met collega’s te comzeren
over het te leveren werk.

Succescriteria

Proces

= overlegt met de collega zodanig dat men elkaarijp&gr
= komt samen met de collega tot een acceptabel aaswhn het overleg;
= schakelt bitwijfel een derde persoon

Resultae

De communicatie staat een goed werkoverleg nideiweg

11.2 Communiceren met de leidinggeve

Communicatie

(SC/ ON)

De kleermaker grootvak is in staat om op adequizewnet de leidinggevende
communiceren over de kwaliteit van het werk.

Succescriteria

Proces

= merkt een probleem op in de uitwerking van de oglura

= bereidt zich voor op het gesprek door voor zichdalflelijk te krijgen wat de vraag
is;

= zoekt samen met de leidinggevende naar ntwoord op de vraag c.g. een oploss
voor het probleem;

» vraagt extra uitleg als het antwoord niet geheadlijk is;

= geeft nadere informatie als de oplossing niet atlanig wordt ervare

Resultae

een professioneel en leerzaam col

11.4 Comrmuniceren met klant/consum:

Communicatie

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgiewe communiceren met de kle

(SC)

Succescriteria

Proces = vraagt de klant naar opmerkingen en wensen ovegrbetict;
= geeft de klant uitleg over de werkwijze en gema&kiezes;
= schakelt bij onduidelijkheden de leidinggevenc
= schakelt in geval van een klacht de ondernemer in;

Resultaat een goed geinformeerde klant

11.5 Communiceren met externe bedrijven

Communicatie

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgiewnet leveranciers te
communiceren over de in te kopen of ingekochte grad

(SC)
Succescriteria
Proces = communiceert en onderhandelt met de gesprekspantdertaal die hij/zij verstaat;
= stelt de vraag zo dat de pers in kwestie deze begriji
= voorkomt misverstanden door nogmaals te verwoowggrhet resultaat is van ¢
overleg;
» maakt duidelijke afspraken;
» |aat deze afspraken schriftelijk bevesti
Resultae een voor beide partijen duidelijke afspr

1€



11.6 Registreren van opdrachtinforms

Communicatie

(SC)

De kleermaker grootvak is in staat om op adequgewe opdrachtinformatie -
registreren.

Succescriteria

Proces

= beslist in geval van tijdsdruk welke gegevens aplater tijdstip geregistreerd
kunnen worden;

draagt zorg voor het op een later maar tijdig tijdgerwerken van gegevel
controleert de opdrachtinformatie op het formuéiarin het bestan

vult de gevraagde gegevens duidelijk en op degjyikats in;

noteert accuraat veranderde of aanvullende gegeyehst formulier en in het
bestand;

= sluit bestanden en programma’s op de juiste mafi

» |egt de opdrachtinformatie op de aangewezen plaaisg.

Resultaat

correct en tijdig ingevulde opdrachtinformatie
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