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 Assistent logistiek medewerker 
 

Logistiek medewerker Logistiek teamleider Logistiek supervisor 1 
 1. Assisteert bij de ontvangst en opslag 

van goederen 
1. Ontvangt en slaat goederen op 1. Coördineert en werkt mee bij de ont-

vangst en opslag van goederen  
 

  1.2 Geeft leiding aan medewerkers bij de 
ontvangst en opslag van goederen 

 

  1.1 Coördineert de ontvangst en opslag 
van goederen 

 

1.1 Bereidt het ontvangen en opslaan van 
goederen voor 

1.1 Bereidt het ontvangen en opslaan van 
goederen voor 

  

1.2 Assisteert bij het lossen van goederen 1.2 Lost goederen 1.3 Lost goederen  
1.3 Assisteert bij het controleren van ontvan-

gen goederen 
1.3 Controleert ontvangen goederen 1.4 Controleert ontvangen goederen  

1.4 Assisteert bij het opslaggereed maken en 
opslaan van goederen 

1.4 Maakt goederen opslaggereed en slaat 
goederen op 

1.5 Maakt goederen opslaggereed en slaat 
goederen op 
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1.5 Rondt het ontvangen en opslaan van goe-
deren af 

1.5 Rondt het ontvangen en opslaan van 
goederen af 

  

     

 

2. Assisteert bij het verzamelen en ver-
zendklaar maken van goederen 

2. Verzamelt goederen en maakt deze 
verzendklaar 

2. Coördineert en werkt mee bij het ver-
zamelen en verzendklaar maken van 
goederen  

 

2.2 Geeft leiding aan medewerkers bij het 
verzamelen en verzendklaar maken van 
goederen  

   

2.1 Coördineert het verzamelen en ver-
zendklaar maken van goederen 

 

2.1 Bereidt het verzamelen en verzendklaar 
maken van goederen voor 

2.1 Bereidt het verzamelen en verzendklaar 
maken van goederen voor 

  

2.2 Assisteert bij het verzamelen van goede-
ren 

2.2 Verzamelt goederen 2.3 Verzamelt goederen  

2.3 Assisteert bij het uitvoeren van handelin-
gen op producten (VAS-activiteiten) 

2.3 Voert handelingen op producten uit 
(VAS-activiteiten)  

2.4 Voert handelingen op producten uit 
(VAS-activiteiten) 

 

2.4 Assisteert bij het verzendklaar maken van 
goederen 

2.4 Maakt goederen verzendklaar 2.5 Maakt goederen verzendklaar  

2.5 Assisteert bij het laden van goederen 2.5 Laadt goederen 2.6 Laadt goederen  
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2.6 Rondt het verzamelen en verzendklaar 
maken van goederen af 

2.6 Rondt het verzamelen en verzendklaar 
maken van goederen af  

  

     
 3. Inventariseert de voorraad 3. Coördineert en wer kt mee bij het in-

ventariseren van de voorraad 
 

3.2 Geeft leiding aan medewerkers bij het 
inventariseren van de voorraad 

   

3.1 Coördineert de voorraadinventarisatie  
 3.1 Bereidt het inventariseren van de voor-

raad voor 
  

 3.2 Inventariseert de voorraad 3.3 Inventariseert de voorraad  V
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 3.3 Voert nieuwe goederen in het systeem 
in 

3.4 Voert nieuwe goederen in het systeem 
in  

                                                 
1 Leidinggevende en aansturende werkzaamheden van de logistiek supervisor zijn vanwege het overkoepelende karakter, logistiek proces als geheel in plaats van logistieke deelprocessen, ondergebracht bij het onderwerp ‘Logistieke organisatie’.  
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 Assistent logistiek medewerker 

 
Logistiek medewerker Logistiek teamleider Logistiek supervisor 

  4. Ondersteunt bij de inzet van mensen 
en middelen  

2. Stuurt het logistieke proces aan 

2.1 Bewaakt en administreert het logistieke 
proces 

  4.1 Bespreekt het logistieke proces met de 
leidinggevende 

2.3 Organiseert werkoverleg  
   2.2 Stuurt logistieke werkzaamheden aan Lo
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  4.4 Draagt zorg voor het onderhoud van 
materieel en materiaal 

2.4 Monitort onderhoud aan hulpmiddelen, 
materialen en inventaris 

     
   4. Onderhoudt zakelijke contacten  
   4.1 Beheert relaties 
   4.3 Doet voorstellen voor contracten 
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   4.4 Handelt klachten af  
 

     
  4. Ondersteunt bij de inzet van mensen 

en middelen 
3. Voert het personeelsbeleid uit 

  4.2 Doet een voorstel voor de teambezet-
ting 

3.1 Adviseert over de personeelsbehoefte 

  4.3 Begeleidt de ontwikkeling van mede-
werkers 

3.3 Begeleidt en beoordeelt medewerkers 
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   3.2 Werft en selecteert medewerkers 

     
   1. Levert input voor en voert het beleid 

uit 
   1.1 Doet een voorstel voor het afdelings-

plan  
   1.2 Doet een voorstel voor het afdelings-

budget  
   1.3 Doet verbetervoorstellen en implemen-

teert deze  
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   1.4 Rapporteert over de uitvoering van het 
logistieke proces  

 
 
 


