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Trends, ontwikkelingen & perspectieven 
 

Kenniscentrum Handel vertegenwoordigt de beroepssectoren detailhandel, groothandel en de bedrijfstak 

Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie (MITT). In totaal zijn er bijna 1,3 miljoen personen werkzaam in 

deze sectoren. Dit betekent dat ruim één op de zes werkzame personen in Nederland werkzaam is in deze 

sectoren. De ondernemingen in de handel en MITT tellen gezamenlijk ruim 211 duizend bedrijfsvestigingen. 

 

Gunstig arbeidsmarktperspectief in de detailhandel 

Voor de detailhandel is het, als gevolg van de recessie, een behoorlijk turbulente tijd geweest. Maar 

ondanks dat is de werkgelegenheid in 2009 relatief stabiel gebleven. Er wordt in de detailhandel veel 

gewerkt met contracten op basis van flexibele uren. Mede hierdoor zijn er het afgelopen jaar weinig 

ontslagen gevallen en ligt het aantal werkzame personen nog steeds rond de 750 duizend. Wel is het 

aantal vacatures sterk gedaald. De verwachting is dat er vanaf 2010 sprake is van economisch herstel en 

het aantal vacatures weer toe zal nemen. Op de lange termijn zal de totale werkgelegenheid in de 

detailhandel licht dalen, onder andere als gevolg van de toename van webshops en automatisering. De 

dalende werkgelegenheid betekent niet dat ook het aantal vacatures op de lange termijn terugloopt. Veel 

vacatures in de detailhandel ontstaan als gevolg van de uitstroom van oudere werknemers. De detailhandel 

blijft een kansrijke beroepssector. Zeker voor jongeren die interesse hebben om te gaan werken in de 

detailhandel zijn en blijven de perspectieven gunstig. 

 

Vergrijzing in de groothandel gunstig voor jongeren  

De sector groothandel heeft in 2009 meer last gehad van de recessie. Als gevolg hiervan is de 

werkgelegenheid met 0,7 procent gedaald tot 516 duizend. Ook het aantal vacatures is teruggelopen. 

Vooral de non-food groothandels merken de gevolgen. Naast economische ontwikkelingen in Nederland is 

de groothandel voor herstel ook afhankelijk van internationale ontwikkelingen. De vooruitzichten zijn 

gunstig, want naar verwachting trekt ook de wereldeconomie in 2010 weer aan. Door automatisering en 

schaalvergroting zal in de toekomst met minder personen hetzelfde werk gedaan kunnen worden. Dit heeft 

voor jongeren geen grote nadelige effecten, omdat zij profiteren van de vergrijzende beroepsbevolking. 

Jongeren die een opleiding willen volgen voor de groothandel kunnen het beste kiezen voor beroepen die 

aansluiten op internationale ontwikkelingen (logistieke en commerciële beroepen). Doordat voor 

managementfuncties de vraag naar hbo’ers of personen met veel werkervaring groeit, biedt de groothandel 

voor pas gediplomeerde mbo’ers voor deze functies minder kansen.  

 

De bedrijfstak MITT interessant voor beperkte doelg roep 

De Mode- en Interieurindustrie profiteert van de huidige economische recessie, omdat consumenten en 

bedrijven vaker kiezen voor reparatie of hergebruik van textiel om hiermee op kosten te besparen. De 

werkgelegenheid is behoorlijk stabiel gebleven. Op de lange termijn zullen in sommige bedrijven de 

productieactiviteiten wel langzaam uit Nederland weg gehaald worden. 

In de Tapijt- & Textielindustrie zal de werkgelegenheid, als gevolg van mechanisatie en automatisering en 

de verplaatsing van productie naar lage lonen landen, nauwelijks toenemen. Tijdelijke arbeidskrachten 

ondervinden de meeste hinder van de recessie. De toekomst is voor de bedrijfstak MITT zeker niet somber, 

maar deze bedrijfstak is met ongeveer 19 duizend werkzame personen maar een kleine speler op de 

arbeidsmarkt. Voor een beperkte doelgroep zijn de perspectieven op de lange termijn gunstig. Zeker in de 

regio’s Oost en Zuidoost. Door innovatie en de gunstige ligging van Nederland bestaat de kans op een 

opleving van de textielindustrie in de komende decennia. De komende jaren blijft de werkgelegenheid 

ongeveer gelijk. 
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Meer jongeren kiezen vervolgopleiding 

In het schooljaar 2008-2009 volgden in totaal 42.053 deelnemers een reguliere mbo-opleiding voor de 

handel of MITT. Dit aantal is sinds 2005 jaarlijks licht gedaald, vooral door een daling van het aantal BOL-

deelnemers. Het aantal BBL-deelnemers handel en MITT is tot het schooljaar 2008-2009 toegenomen. Eén 

van de oorzaken van de daling van het aantal mbo-deelnemers is de opkomst van nieuwe soorten 

opleidingen. De AKA opleiding telt bijna 10.000 deelnemers voor de handel en MITT. Startkwalificaties die 

door kenniscentra gezamenlijk ontwikkeld zijn tellen voor de handel en MITT ruim 3.500 deelnemers. Op de 

korte termijn (2009-2011) zal het aantal BOL-deelnemers gaan stijgen doordat door de recessie meer 

jongeren voor een (vervolg-)opleiding kiezen.  

 

Voldoende stageplaatsen en leerbanen in de handel 

In de detailhandel zijn in de meeste branches, waaronder supermarkten en bouwmarkten, de perspectieven 

op een stageplaats en leerbaan gunstig. Het bpv-perspectief wordt op korte termijn minder gunstig voor 

branches die last hebben van de conjunctuur, zoals sport, wonen, computer, wit- en bruingoed. Ook de 

kwalificaties voor managementberoepen hebben tijdelijk meer last van de conjunctuur. 

In de groothandel is het aantal leerplaatsen de afgelopen jaren gestegen. In 2009 had de sector 

groothandel veel last van de recessie. Vooral het aanbod van bpv-plaatsen voor kwalificaties gericht op 

verkoop (commercieel of export) en logistiek kwam hierdoor onder druk te staan. Bovendien neemt de 

concurrentie om stageplaatsen met studenten van het hbo en leerlingen van het vmbo toe. Waarschijnlijk 

zal de sector groothandel vanaf 2010 kunnen profiteren van een aantrekkende economie in het buitenland. 

Uiteindelijk is dat ook gunstig voor het bpv-perspectief.  

Voor de bedrijfstak MITT is het bpv-perspectief minder gunstig. Deze sector heeft maar een zeer beperkte 

omvang en het aantal deelnemers is groter dan het aantal leerplaatsen. Het streven naar een verschuiving 

van opleidingen met een te hoog deelnemersaantal (in verhouding tot het aantal leerbedrijven) naar 

kansrijke opleidingen zorgt in de toekomst voor een gunstiger bpv-perspectief.  

Door extra inspanningen die Kenniscentrum Handel uitvoert in het kader van ‘Actieplan Jeugdwerkloosheid’ 

blijven er wel voldoende stageplaatsen en leerbanen beschikbaar.  

 

Investeren in menselijk kapitaal loont 

Werknemers vormen het menselijk kapitaal van een onderneming en investeren in de ontwikkeling van 

werknemers vergroot de continuïteit en winstgevendheid van bedrijven. De opleidingsbereidheid in de 

detailhandel en groothandel is groot, bij circa 85 procent van de bedrijven heeft het personeel de 

mogelijkheid om scholing te volgen. En alleen al in de detailhandel wordt er jaarlijks circa 600 miljoen euro 

(in tijd en geld) in het opleiden van medewerkers geïnvesteerd.  

De economische ontwikkelingen van de afgelopen jaren hebben slechts een beperkt effect op deze 

investeringen. Circa driekwart van de handelsbedrijven verwacht eind 2009 dat de investeringen in het 

opleiden van personeel qua tijd en geld in 2010 gelijk zullen blijven. Tien procent geeft zelfs aan te 

verwachten dat zij in 2010 meer geld zullen besteden aan het opleiden van personeel. Veertien procent 

verwacht (ook) een uitbreiding van het aantal werkuren dat aan opleiden besteed wordt. 

Met het project Ketensamenwerking ‘Maatwerk voor de vraag’ brengt Kenniscentrum Handel de vraag van 

werkgevers in de beroepssectoren handel en MITT en het aanbod van werkzoekenden bij elkaar, al dan 

niet in combinatie met re-integratietrajecten. Hierbij staat een betere uitgangspositie op de arbeidsmarkt 

voorop.  
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Conclusie & aanbevelingen  
Over het algemeen is er een balans tussen vraag en aanbod, vooral in de detailhandel. De perspectieven 

zijn gunstig. Er zijn een aantal aanbevelingen, dat voor de toekomst als aandachtspunten beschouwd kan 

worden om de kansen voor de detailhandel, groothandel en MITT nog meer te vergroten.  

 

Vraag vanuit de arbeidsmarkt 

ROC’s kunnen nog voldoende deelnemers werven voor bepaalde kwalificaties. Er zijn voldoende 

opleidingen, zoals de opleiding voor Verkoper, Verkoopspecialist detailhandel, Logistiek medewerker en 

Exportmedewerker, die ruime mogelijkheden bieden op de arbeidsmarkt. De beroepssector detailhandel 

heeft voor deze functies moeite met het opvullen van vacatures. De beroepssector groothandel heeft de 

meeste moeite met het opvullen van vacatures voor Logistiek medewerker.  

 

Vergrijzing zorgt voor kansen 

Om te investeren in jonge werknemers zijn mentorschap of een oudere werknemer benoemen tot 

praktijkopleider goede mogelijkheden. Op korte termijn neemt de vergrijzing toe in de beroepssector 

groothandel. De uitstroom van ouderen is op termijn groter dan de instroom van jongeren. De 

arbeidsmarktperspectieven zijn hierdoor gunstig, maar kennisoverdracht van oudere werknemers naar 

jongeren is daarbij van groot belang.  

 

Arbeidsmarktrelevantie opleidingen 

Het beperken van deelnemersaantallen in bepaalde kwalificaties is noodzakelijk om het 

arbeidsmarktperspectief te verbeteren. Voor Interieuradviseur (detailhandel) en de meeste MITT 

kwalificaties worden meer deelnemers opgeleid dan dat er banen beschikbaar zijn op de arbeidsmarkt. 

Deelnemers die deze opleidingen (willen) volgen kunnen beter een opleiding met ruimere 

arbeidsmarktperspectieven kiezen.  

 

Behoefte aan leerbedrijven 

Voor sommige kwalificaties zullen nog extra leerplaatsen erkend moeten worden om alle deelnemers te 

kunnen voorzien van een bpv-plaats. In de sector groothandel is op de korte termijn behoefte aan extra 

leerbedrijven voor Commercieel medewerker, Junior accountmanager, Export medewerker en 

Vestigingsmanager groothandel. 

 

Piekbelasting bpv opvangen 

Voor zowel detailhandel, groothandel, maar vooral MITT, geldt dat afstemming over stageperiodes bij 

bestaande leerbedrijven noodzakelijk is om de piekbelasting op te vangen. 

In de bedrijfstak MITT kunnen problemen ontstaan wanneer veel deelnemers tegelijkertijd een stageplaats 

of leerbaan zoeken. Doordat in de bedrijfstak MITT maar een beperkt aantal bedrijven actief is, kunnen 

betrekkelijk weinig bedrijven erkend worden als leerbedrijf voor de MITT kwalificaties.  

 

Groeiende concurrentie 

ROC’s dienen deelnemers klaar te stomen voor de arbeidsmarkt. Investeren in kwalitatief goed onderwijs is 

noodzakelijk voor een gunstige positie van gediplomeerden bij het betreden van de arbeidsmarkt. Veel 

bedrijven zijn kritisch in de aanname van personeel. Loonkosten, ervaring en leeftijd zijn belangrijke 

selectiecriteria geworden, doordat de vraag vanuit het bedrijfsleven is gedaald.  
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Bijlagen 
 

Verantwoording 

De rapportage Arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie Kenniscentrum Handel 2009-2010 is gebaseerd op 

deskresearch en fieldresearch voor de beroepssectoren detailhandel (sbi 52), groothandel (sbi 51) en de 

bedrijfstak MITT (sbi 17 en 18).  

 

Afkortingen en begrippenlijst 

Ad  Associate degree (tweejarige hbo-studie) 

AKA   Arbeidsmarktgekwalificeerd Assistent (mbo-niveau 1 sectoroverstijgend) 

BBL   Beroepsbegeleidende leerweg  

BOL   Beroepsopleidende Leerweg 

Bpv   Beroepspraktijkvorming (stage/leerbaan) 

DH   detailhandel 

GH   groothandel/internationale handel 

LWT   Leerwerk trajecten vmbo 

MITT   Mode-, Interieur, Tapijt- & Textielindustrie 

SB&RM  Small Business & Retail Management (hbo-opleiding voor de sector handel) 

 

Onderzoek en bronnen Kenniscentrum Handel 

·  Bpv monitor; onderzoek onder ROC’s in Nederland die opleidingen voor detailhandel, groothandel 

en MITT aanbieden (voorjaar en najaar 2009) 

·  Leerbedrijven monitor; onderzoek onder leerbedrijven die bpv-plaatsen aanbieden aan deelnemers 

van opleidingen voor de detailhandel, groothandel en MITT (voorjaar en najaar 2009) 

·  Onderzoek naar de financiële inspanningen in het opleiden van personeel in de detailhandel (2009) 

·  Register Erkende Leerbedrijven Kenniscentrum Handel 2004-2009 

 

Externe bronnen 

CBS Publicaties persberichten demografie, vacatures en banen 2009 

CFI  Bekostigingstellingen mbo-schooljaren 2002-2003 t/m 2008-2009 

 Bekostigingstellingen vo schooljaren 2001 t/m 2008 

CPB Cijfers, prognoses en publicaties CEP/MEV (2009) 

CWI Arbeidsmarktprognose 2009-2014 

HBO raad Kerncijfers Hbo 2006-2010   

KvK Uittreksel register KvK sector detailhandel, groothandel en MITT 2005-2009 en  

 branche-informatie; kerncijfers bedrijven / ondernemers / startersprofiel 2008 

LISA Gegevens bedrijfsvestigingen en werkzame personen 2006-2008  

OCW RR 2009 (Referentieraming 2009) 

ROA AIS Schoolverlaters tussen onderwijs en arbeidsmarkt 2008 

 Cijfers over schoolverlaters vmbo Administratie, Handel en Mode 
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1 Perspectief arbeidsmarkt handel en MITT 
 

 
Het arbeidsmarktperspectief voor gediplomeerden is gebaseerd op het vergelijken van vraag en aanbod op 

de arbeidsmarkt. Het perspectief op een baan in de beroepssectoren handel en MITT blijft voor 

gediplomeerde schoolverlaters redelijk gunstig. Dit wordt kwalitatief tot uitdrukking gebracht door middel 

van salditabellen. De tabellen geven op regionaal niveau een indicatie van het perspectief op een baan in 

de handel en MITT. Voor het opstellen van salditabellen wordt alleen rekening gehouden met het totaal 

aantal banen of gediplomeerden uit de beroepssectoren detailhandel, groothandel en MITT. De 

perspectieven hebben betrekking op de periode 2010-2012.  

 
Legenda           

goed + 
Kandidaten zullen gemakkelijk een baan kunnen vinden op het niveau waarvoor zij 

een handelsopleiding volgden. 

ruim 

voldoende 
+/= 

Kandidaten zullen redelijk snel een baan kunnen vinden, meestal op het niveau 

waarop zij een handelsopleiding volgden.  

voldoende = 
Kandidaten zullen met enige moeite een baan kunnen vinden maar niet altijd op het 

niveau waarop zij een handelsopleiding volgden. 

matig -/= 
Kandidaten moeten moeite doen om een baan te vinden; de kans is groter dat zij op 

een lager niveau of in een andere functie aan de slag komen.  

ongunstig - 
Kandidaten moeten heel veel moeite doen om een baan te vinden; de kans is zeer 

groot dat zij op een lager niveau of in een andere functie aan de slag komen.  
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1.1 Arbeidsmarktperspectief detailhandel  

Het perspectief op een baan in de sector detailhandel per branche is weergegeven in tabel 1.1. Het 

perspectief op een baan verschilt per branche. Voor de gehele sector is het arbeidsmarktperspectief 

voldoende. Het groeipercentage van het aantal banen is ongeveer 0,3%. In de tweede kolom staat een 

overzicht met de toe- of afname van de werkgelegenheid per jaar (2010-2012) per branche. Sommige 

branches hebben te maken met een afnemende werkgelegenheid zoals de fotobranche en textiel. 

Anderzijds zijn er ook branches waarin het perspectief op een baan gunstig blijft zoals in de modebranche, 

supermarkten en postorderbedrijven.  

Een redelijk gunstig arbeidsmarktperspectief in de detailhandel komt mede doordat veel mbo-

gediplomeerden (vooral op mbo-niveau 4) doorstromen naar een hbo-opleiding en dat geeft meer ruimte 

voor gediplomeerde schoolverlaters die de arbeidsmarkt wel opgaan.  

 

Tabel 1.1 Perspectief op een baan per branche detai lhandel  
 

 groei % perspectief 

branche banen heden toekomst  
Textiel -6,6 -  -/= 
Computerbranche -5,6 -  -/= 
Telecommunicatie -4,0 -  -  
Tabaks- en gemaksproducten -3,6 -  -  
Woninginrichting -2,6 -  +/= 
Fotobranche -2,5 -  -  
Sport- en vrije tijd -2,3 -  +/= 
Ambulante handel -2,1 -  -/= 
Levensmiddelen -1,4 -/= = 
Kampeerbranche -1,3 -/= = 
Huishoudelijke artikelen -1,3 -/= = 
Tuininrichting en bloemen -0,9 -/= = 
Schoenen en leerbranche -0,7 -/= = 
Doe het zelf -0,7 -/= = 
Mode en kleding -0,4 -/= + 
Boek- krant en tijdschriften -0,4 -/= -/= 
Rijwielhandel en reparatie 0,0 = = 
Speelgoedbranche 0,2 = -  
Drogisterij en persoonlijke verzoring 0,9 = = 
Wit-, bruin-, en grijsgoed 1,0 = -/= 
Warenhuis 2,0 +/= +/= 
Supermarkt 2,6 + + 
Handel en reparatie 2,8 + +/= 
Postorder en webwinkels 6,0 + + 

 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Tabel 1.2 geeft een regionaal overzicht van het perspectief op een baan voor schoolverlaters in de 

beroepssector detailhandel. Het perspectief op een baan in de detailhandel hangt af van meerdere 

factoren. Het branchetype, de bedrijfsformule, de regio en het soort beroep (specialist of generalist) is mede 

van invloed op het perspectief op een baan. In de tabel staat alleen een perspectiefoverzicht dat geldt op 

sectorniveau. Ondanks de economische ontwikkelingen blijft het perspectief op een baan redelijk gunstig en 

zal de jeugdwerkloosheid zich beperken in de detailhandel. Dit komt mede door de vergrijzing. Vooral voor 

verkoopgerelateerde beroepen op mbo-niveau 2 en 3 in bijvoorbeeld supermarkten en warenhuizen blijven 

er kansen voor schoolverlaters.  

Specialisten met een mbo-niveau 3 diploma zullen in bepaalde branches, zoals wonen en wit- en 

bruingoed, meer moeite moeten doen om een baan te vinden, maar er is nog steeds vraag naar 

specialisten de komende jaren. Voor gediplomeerde interieuradviseurs is het moeilijk om een baan te 

vinden. Dit komt omdat het aantal deelnemers dat een opleiding volgt voor interieuradviseur hoger is dan 

het aantal beschikbare banen.  

 

Tabel 1.2 Perspectief op een baan beroepssector det ailhandel (periode 2009-2012)  
 

niveau  beroepen arbeidsmarkt  Noord  Oost Middenwest  Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Aankomend verkoopmedewerker  = +       = = = = = 
2 Verkoper  +       +       +        +/=      +/=      +       +        
2 Woningstoffeerder (basis) +/=     +/=     +        +/=      +/=      +/=      +/=      
3 Allround woningstoffeerder  +       +       +        +/=      +/=      +       +        
3 Eerste verkoper +/=     +/=     +/=      +        +        +/=      +/=      
3 Verkoopspecialist (elektro DH) = = = = = = = 
3 Verkoopspecialist mode +       +       +        +        +        +       +        
3 Verkoopspecialist detailhandel  +/=     +/=     +        +        +        +       +        
3 Verkoopadviseur wonen = = +/=      +/=      = = +/=      
4 Afdelingsmanager mbo +       +       +        +        +        +       +        
4 Filiaalmanager detailhandel = = +/=      = = +/=      = 
4 Ondernemer detailhandel  +       +/=     +/=      +/=      +/=      +       +/=      
4 Interieuradviseur -/=   - - - - - - 
4 Manager wonen  +/=     = -/=   -/=   -/= +/=      = 
         

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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1.2 Arbeidsmarktperspectief groothandel  

In tabel 1.3 is het perspectief op een baan in de sector groothandel per branche weergegeven. Het 

perspectief op een baan verschilt per branche. Voor de gehele sector is het arbeidsmarktperspectief redelijk 

gunstig. Relatief gezien daalt het totaal aantal banen binnen de groothandel met 0,7 procent. De meeste 

branches hebben te maken met een afnemende werkgelegenheid. In o.a. de groothandelbranches voor 

juweliersartikelen, afval en recycling en wit- bruin en grijsgoed is sprake van een groeiende 

werkgelegenheid.  

 

Tabel 1.3 Perspectief op een baan per branche groot handel  
 

 groei % perspectief 

branche banen heden toekomst  
Tabak en gemaksproducten -11,0 -  -  
Groothandel papier en karton -3,7 -  -  
Persoonlijke verzorging -3,4 -  = 
Groothandel bloemen -2,8 -  = 
Horeca groothandel -2,6 -  = 
Chemische groothandel -2,5 -  -/= 
Boek-, kantoor- en schoolproducten -1,9 -  -  
Medische producten -1,6 -  +/= 
Computer groothandel -1,2 -  -/= 
Groothandel metaalproducten -1,0 -  = 
Glas-, porselein- en aardewerk -0,9 -/= -/= 
Groothandel dieren -0,6 -/= -/= 
Bouw, hout en glas -0,5 -/= -/= 
Kleding en schoenen -0,4 -/= = 
Technische groothandel -0,3 -/= = 
Levensmiddelen -0,3 -/= = 
Groothandel agrarisch -0,2 -/= -/= 
Brandstoffen en ertsen -0,2 -/= = 
Huishoudelijke artikelen/ speelgoed -0,1 -/= -/= 
Textiel groothandel 0,0 = = 
Sport en recreatie 0,8 +/= +/= 
Inrichting woning en kantoor 0,8 +/= = 
Wit-, bruin-, en grijsgoed 1,0 + = 
Groothandel afval en recycling 1,9 + + 
Juweliers; optisch, fotografie, uurwerk 8,2 + = 

 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Tabel 1.4 geeft voor de sector groothandel per regio het perspectief op een baan voor gediplomeerde 

schoolverlaters. De verwachting is dat het aantal banen en vacatures voor gediplomeerde schoolverlaters 

de komende 3 jaren redelijk stabiel blijft. Voor logistiek medewerkers zijn de perspectieven op de 

arbeidsmarkt het meest gunstig.  

In de beroepssector groothandel is het perspectief op een managementfunctie minder gunstig. Het 

bedrijfsleven krijgt namelijk ook veel kandidaten op hbo-niveau die geïnteresseerd zijn in exportberoepen of 

managementfuncties. In de praktijk betreedt maar een beperkte groep mbo-gediplomeerden niveau 4 

daadwerkelijk de arbeidsmarkt. De meeste gediplomeerden met een mbo 4 diploma, zoals 

vestigingsmanager groothandel, gaan een vervolgstudie doen in het hbo en dat geeft meer ruimte voor 

gediplomeerde schoolverlaters die wel op zoek gaan naar een mbo-baan in deze sector.  

 

Tabel 1.4 Perspectief op een baan beroepssector gro othandel (periode 2009-2012) 
 

niveau beroepen arbeidsmarkt  Noord  Oost Middenwest Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Assistent logistiek medewerker  +/=     = +/=      +        = = +/=     
2 Logistiek medewerker  +       +       = +        +       +/=     +       
3 Verkoopspecialist showroom -/=   = -/=   = = = = 
3 Logistiek teamleider  = -/=   = -/=   -/=   -/=   -/=   
3 Commercieel medewerker binnendienst +/=     +       +        = +/=      +       +/=     
3 Commercieel medewerker buitendienst +/=     +       = = +/=      +/=     +/=     
4 Junior accountmanager = = +/=      +/=      +/=      +/=     +/=     
4 Logistiek supervisor  -/=   -/=   -/=   -/=   -/=   -/=   -/=   
4 Vestigingsmanager groothandel = = = = +/=      = = 
4 Exportmedewerker binnendienst -/=   +/=     +        = +/=      +/=     +/=     
4 Exportmedewerker buitendienst  -/=   +       -/=   -/=   = = = 
 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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1.3 Arbeidsmarktperspectief MITT  

In tabel 1.5 is het perspectief te vinden op een baan per branche in de bedrijfstak MITT. De totale 

werkgelegenheid voor de bedrijfstak MITT is beperkt. Het aantal beroepsbeoefenaars in sommige branches 

is daarom zeer laag. Met een gemiddeld groeipercentage van 2,8 procent zal het aantal banen voor de 

bedrijfstak MITT licht toenemen. 

 

Tabel 1.5 Perspectief op een baan per branche MITT  
 

 groei % perspectief 

branche  banen heden toekomst 

Vervaardiging van kamwol of kamwolachtige weefsels -55,2 - - 
Twijnen en voorbewerken van zijde; twijnen en textureren van  vezelgarens -26,2 - - 
Vervaardiging van technisch en industrieel textiel -22,5 - = 
Looien en bewerken van leer -10,9 - - 
Vervaardiging van baby- en sportkleding en kledingaccessoires -5,7 -/= -/= 
Vervaardiging van geconfectioneerde artikelen van textiel (geen kleding) -4,8 -/= -/= 
Vervaardiging van kleding van leer -3,2 -/= -/= 
Textielveredeling -2,9 -/= = 
Vervaardiging van gebreide en gehaakte kousen en sokken -1,6 -/= -/= 
Bewerken en spinnen van overige textielvezels 0,0 = = 
Bewerken en spinnen van vlas- of vlasachtige vezels 0,0 = = 
Vervaardiging van artikelen van bont 0,0 = = 
Bewerken en spinnen van kaardwol- of kaardwolachtige vezels 0,0 = = 
Vervaardiging van kaardwollen of kaardwolachtige weefsels 0,0 = = 
Vervaardiging van gebreide en gehaakte stoffen 0,0 = = 
Vervaardiging van gebreide en gehaakte kleding (geen kousen en sokken) 0,0 = = 
Vervaardiging van overige weefsels 0,1 = = 
Vervaardiging van vloerkleden en tapijt 1,7 = = 
Vervaardiging van gebonden textielvlies en artikelen daarvan (geen kleding) 2,1 = = 
Vervaardiging van werkkleding 7,9 +/= +/= 
Vervaardiging van koffers, tassen e.d. en van zadel- en tuigmakerswerk 8,0 +/= +/= 
Vervaardiging van overige textielproducten n.e.g. 12,5 +/= +/= 
Vervaardiging van koord, bindgaren, touw en netten 13,1 +/= +/= 
Vervaardiging van naaigarens 15,4 + + 
Vervaardiging van overige bovenkleding 15,6 + + 
Vervaardiging van katoenen of katoenachtige weefsels 26,4 + + 
Vervaardiging van onderkleding 31,3 + + 
Bewerken en spinnen van katoen- of katoenachtige vezels 33,0 + + 
Bereiden en verven van bont 47,1 + = 

 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Tabel 1.6 geeft voor de bedrijfstak MITT per regio het perspectief op een baan voor gediplomeerde 

schoolverlaters MITT. De verwachting is dat het aantal banen en vacatures voor gediplomeerden die een 

MITT-kwalificatie hebben gehaald beperkt zal zijn. De rode cellen betekenen niet dat er helemaal geen 

personen voor de MITT in deze regio’s opgeleid moeten worden. Het is wel een indicatie dat de 

arbeidsmarkt voor de bedrijfstak MITT maar heel klein is. Voor de textielindustrie zijn er voldoende kansen 

in de regio’s Oost en Zuidoost.  

 

Tabel 1.6 Perspectief op een baan bedrijfstak MITT (periode 2009-2012) 

 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

niveau  beroepen arbeidsmarkt  Noord  Oost Middenwest  Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Assistent mdw. mode/maatkleding/interieur -/= +/=     -/= -/= - = -/= 
2 Basis medewerker mode/maatkleding = +/=     - = - +/=     +/=     
3 Allround medewerker mode/maatkleding = +/=     = = -/= +/=     +/=     

4 Specialist mode/maatkleding = +/=     - = -/= +/=     = 
2 Basis medewerker interieurtextiel = -/= -/= -/= -/= +/=     = 
3 Allround medewerker interieurtextiel = -/= -/= -/= -/= +/=     = 

4 Specialist interieurtextiel = -/= -/= -/= -/= -/= -/= 
4 Medewerker styling -/= - - +/=      - - - 
4 Medewerker design (CAD-stylist) -/= -/= -/= -/= -/= = -/= 

4 Productiebegeleider -/= = -/= -/= = = = 
4 Productie-coördinator -/= = -/= -/= = = = 
4 Commercieel medewerker productie -/= - -/= - -/= -/= - 

4 Medewerker design -/= - - +/=      - - - 
2 Operator textiel -/= +/=     = -/= -/= +/=     +/=     
3 Allround operator specialist textiel -/= +/=     = -/= -/= = = 

4 Commercieel mdw. buitendienst textiel -/= +/=     = -/= -/= = = 
4 Kwaliteitscontroleur textiel -/= = -/= -/= -/= -/= -/= 
4 Ploegleider textiel -/= = -/= -/= -/= = -/= 
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2 Perspectief beroepspraktijkvorming handel en MITT 
 
 
Het perspectief voor deelnemers op een bpv-plaats is gebaseerd op het vergelijken van vraag en aanbod 

op de bpv-markt. Dit perspectief wordt kwalitatief tot uitdrukking gebracht door middel van salditabellen. 

Landelijk en regionaal wordt voor elke kwalificatie inzichtelijk gemaakt of deelnemers gemakkelijk of moeilijk 

een bpv-plaats vinden. De salditabellen hebben betrekking op het schooljaar 2009-2010.  
 

Legenda           

goed + 
Veel bpv-plaatsen beschikbaar. Bijna alle deelnemers handel                                                                                                                                              

zullen gemakkelijk een bpv-plaats handel vinden. 

ruim 

voldoende 
+/= 

Gering overschot aan bpv-plaatsen handel. De meeste deelnemers handel                                                                                 

zullen gemakkelijk een bpv-plaats handel vinden. 

voldoende = 
Evenwicht aan bpv-plaatsen handel. Een beperkte groep deelnemers zal (gedurende een korte 

tijd) enige moeite krijgen om een bpv-plaats handel te vinden. 

matig -/= 
Tijdelijk tekort aan bpv-plaatsen handel. Dit betekent dat een groep deelnemers binnen het 

schooljaar, moeilijker geplaatst kan worden in een handelsopleiding. 

ongunstig - 

Groter tekort aan bpv-plaatsen handel. Dit betekent dat een groep deelnemers binnen het 

schooljaar, veel moeilijker geplaatst kan worden indien zij allemaal op hetzelfde moment voor 

deze handelsopleiding een bpv-plaats nodig hebben. Goede afstemming is noodzakelijk. 

 

2.1 Perspectief beroepspraktijkvorming detailhandel  

Tabel 2.1 geeft voor de beroepssector detailhandel het perspectief op een stageplaats voor deelnemers die 

een BOL-opleiding volgen weer. Het perspectief op een stageplaats blijft in het schooljaar 2009-2010 

redelijk gunstig voor de meeste kwalificaties detailhandel.  

Voor de kwalificatie Interieuradviseur is het aantal deelnemers groter dan het aantal beschikbare bpv-

plaatsen, waardoor het perspectief op een bpv-plaats voor deze deelnemers ongunstig is.  

 

Tabel 2.1 Perspectief bpv-plaatsen leerweg BOL bero epssector detailhandel (schooljaar 2009-2010) 
 

niveau  kwalificatie Noord  Oost  Middenwest Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Aankomend verkoopmedewerker  �������� �������� �� �� �������� � �������� � �������� �

2 Verkoper  �� �������� ��������� �� �������� � �������� � �������� �

2 Woningstoffeerder (basis) �������� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

3 Allround woningstoffeerder  �������� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

3 Eerste verkoper �������� �������� �������� � � � �������� � �������� � �������� �

3 Verkoopspecialist (elektro DH) = = = = = = = 

3 Verkoopspecialist mode �������� ���� ���� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

3 Verkoopspecialist detailhandel  �������� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

3 Verkoopadviseur wonen �������� �������� ��������� �� �������� � �������� � �������� �

4 Afdelingsmanager mbo ��� ����� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

4 Filiaalmanager detailhandel �������� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

4 Ondernemer detailhandel  � � �������� � � �������� � �������� � � � � �

4 Interieuradviseur �� �� �� �� �� ������ ��

4 Manager wonen  �� ����� � ��������� �� �� �������� � ��
 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Het perspectief op een leerbaan BBL in de detailhandel (schooljaar 2009-2010) wordt weergegeven in tabel 

2.2. De vraag naar BBL-leerbanen wordt mede beïnvloed door economische ontwikkelingen. In 2010 

bestaat wel een grote kans dat BBL-opleidingen tijdelijk minder populair worden in de conjunctuurgevoelige 

branches zoals wonen, ICT en wit- en bruingoed. Het perspectief is vooral minder gunstig voor 

Interieuradviseur en Manager wonen 

 

Tabel 2.2 Perspectief BPV-plaatsen leerweg BBL bero epssector detailhandel (schooljaar 2009-2010)  

 

niveau kwalificatie  Noord Oost Middenwest  Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Aankomend verkoopmedewerker  = +       = = = = = 

2 Verkoper  +       +       +        +/=      +/=      +       +       

2 Woningstoffeerder (basis) +/=     +/=     +        +/=      +/=      +/=     +/=      

3 Allround woningstoffeerder  +       +       +        +/=      +/=      +       +       

3 Eerste verkoper +/=     +/=     +/=      +        +       +/=     +/=      

3 Verkoopspecialist (elektro DH) = = = = = = = 

3 Verkoopspecialist mode +       +       +        +        +       +       +       

3 Verkoopspecialist detailhandel  +/=     +/=     +        +        +       +       +       

3 Verkoopadviseur wonen = = +/=      +/=      = = +/=      

4 Afdelingsmanager mbo +       +       +        +        +       +       +       

4 Filiaalmanager detailhandel = = +/=      = = +/=     = 

4 Ondernemer detailhandel  +       +/=     +/=      +/=      +/=      +       +/=      

4 Interieuradviseur -/=   - - - - - - 

4 Manager wonen  +/=     = -/=   -/=   -/= +/=     = 
 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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2.2 Perspectief beroepspraktijkvorming groothandel 

Tabel 2.3 en tabel 2.4 geven het perspectief op een bpv-plaats voor deelnemers die een BOL-opleiding of 

BBL-opleiding volgen voor de beroepssector groothandel weer. Het perspectief op een BOL-stageplaats is 

in het schooljaar 2009-2010 minder gunstig dan in de afgelopen jaren. Belangrijke oorzaken zijn de 

economische situatie en de toenemende concurrentie tussen stagiairs van verschillende soorten 

opleidingen op mbo- en hbo-niveau. Dit geldt vooral voor deelnemers van de opleidingen tot Commercieel 

medewerker, Export medewerker en Vestigingsmanager. Voor de opleiding Junior account manager zijn er 

regionaal tekorten aan BOL-stageplaatsen, omdat er voor deze handelsopleiding weinig leerbedrijven 

erkend zijn. 

Ongunstige economische ontwikkelingen hebben invloed op het perspectief op BBL-leerbanen voor 

deelnemers die groothandelsopleidingen willen volgen. Op termijn wordt dit perspectief voor 

groothandelsopleidingen weer gunstiger door de toenemende vergrijzing en het economische herstel.  

 

Tabel 2.3 Perspectief bpv-plaatsen BOL-leerweg bero epssector groothandel  

(schooljaar 2009-2010) 
 

niveau kwalificatie Noord Oost Middenwest  Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Assistent logistiek medewerker  �������� �������� ��������� ��������� �� �������� � �������� �

2 Logistiek medewerker  �������� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

3 Verkoopspecialist showroom �������� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

3 Logistiek teamleider  �� �� �� �� �� �� ��

3 Commercieel medewerker binnendienst �������� �� ��������� �� �� �������� � �������� �

3 Commercieel medewerker buitendienst �������� �� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

4 Junior accountmanager ������ �� �� �� �� ������ ��

4 Logistiek supervisor  �� �� �� �� �� �� ��

4 Vestigingsmanager groothandel ������ �� �� �� �� �� ��

4 Exportmedewerker binnendienst �� �������� ��������� ��������� �������� � �������� � �������� �

4 Exportmedewerker buitendienst  �������� �������� ��������� �� �������� � �������� � �������� �
 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 

 

Tabel 2.4 Perspectief bpv-plaatsen leerweg BBL bero epssector groothandel  

(schooljaar 2009-2010) 
 

niveau kwalificatie Noord Oost Middenwest  Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Assistent logistiek medewerker  +/=     = +/=      +        = = +/=      

2 Logistiek medewerker  +       +       = +        +       +/=     +       

3 Verkoopspecialist showroom -/=   = -/=   = = = = 

3 Logistiek teamleider  = -/=   = -/=   -/=   -/=   -/=   

3 Commercieel medewerker binnendienst +/=     +       +        = +/=      +       +/=      

3 Commercieel medewerker buitendienst +/=     +       = = +/=      +/=     +/=      

4 Junior accountmanager = = +/=      +/=      +/=      +/=     +/=      

4 Logistiek supervisor  -/=   -/=   -/=   -/=   -/=   -/=   -/=   

4 Vestigingsmanager groothandel = = = = +/=      = = 

4 Exportmedewerker binnendienst -/=   +/=     +        = +/=      +/=     +/=      

4 Exportmedewerker buitendienst  -/=   +       -/=   -/=   = = = 
 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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2.3 Perspectief beroepspraktijk MITT 

Tabel 2.5 geeft het perspectief op een stageplaats weer voor deelnemers die een BOL-opleiding volgen 

voor de bedrijfstak MITT. In alle regio’s komen kwalificaties voor die een minder gunstig perspectief hebben 

op een stageplaats. Dit komt doordat voor veel kwalificaties het deelnemersaantal te hoog is. Om in de 

toekomst het perspectief op stageplaatsen voor de MITT te verbeteren is het wenselijk om de instroom in 

MITT-opleidingen te beperken. 

 

Tabel 2.5 Perspectief bpv-plaatsen BOL-leerweg bedr ijfstak MITT  

 (schooljaar 2009-2010) 

 

 Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

niveau kwalificatie Noord Oost Middenwest Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Assistent mdw. mode/maatkleding/interieur ������ �� ������ ������ ������ �� ������

2 Basis medewerker mode/maatkleding �� �������� ������ �� ������ �������� � ��

3 Allround medewerker mode/maatkleding �� �������� �� �� ������ ������ ��

4 Specialist mode/maatkleding ������ �� �� ��������� ������ ������ ������

2 Basis medewerker interieurtextiel �� �� ������ ������ ������ �� ��

3 Allround medewerker interieurtextiel ������ �� ������ ������ ������ �� ��

4 Specialist interieurtextiel ������ ����� � ������ ������ ������ ������ ������

4 Medewerker styling ������ �������� �� �� �� �� ��

4 Medewerker design (CAD-stylist) ������ �� ������ �� ������ �� ��

4 Productiebegeleider ����� � � � � � � � � � � � � �

4 Productie-coördinator ������ �� �� �� �� �� ��

4 Commercieel medewerker productie �� �� �� �� �� �� ��

4 Medewerker design ������ �� �� �� �� �� ��

2 Operator textiel �� �������� �� �� �� �������� � ��

3 Allround operator specialist textiel �� �������� �� �� �� �������� � ��

4 Commercieel mdw. buitendienst textiel �� �� ������ ������ ������ �� ��

4 Kwaliteitscontroleur textiel �� �� �� �� �� �� ��

4 Ploegleider textiel �� �� �� �� �� �� ��
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Het perspectief op een BBL-leerbaan voor de bedrijfstak MITT wordt weergegeven in tabel 2.6. Het aantal 

bedrijven dat actief is in de bedrijfstak MITT is beperkt. Daarom zijn er maar een beperkt aantal 

leerbedrijven beschikbaar om BBL’ers een leerbaan aan te bieden. De verwachting is wel dat in 2010 en 

zeker in de jaren die erop volgen het perspectief op een leerbaan in de bedrijfstak MITT in de meeste 

regio’s geleidelijk gaat verbeteren.  

 

Tabel 2.6 Perspectief BPV-plaatsen leerweg BBL bedr ijfstak MITT  

(schooljaar 2009-2010) 
 

niveau beroepen arbeidsmarkt  Noord Oost Middenwest Noordwest  Zuidwest  Zuidoost  landelijk 

1 Assistent mdw. mode/maatkleding/interieur -/= +/=     -/= -/= - = -/= 
2 Basis medewerker mode/maatkleding = +/=     - = - +/=     +/=     
3 Allround medewerker mode/maatkleding = +/=     = = -/= +/=     +/=     
4 Specialist mode/maatkleding = +/=     - = -/= +/=     = 
2 Basis medewerker interieurtextiel = -/= -/= -/= -/= +/=     = 
3 Allround medewerker interieurtextiel = -/= -/= -/= -/= +/=     = 
4 Specialist interieurtextiel = -/= -/= -/= -/= -/= -/= 
4 Medewerker styling -/= - - +/=      - - - 
4 Medewerker design (CAD-stylist) -/= -/= -/= -/= -/= = -/= 
4 Productiebegeleider -/= = -/= -/= = = = 
4 Productie-coördinator -/= = -/= -/= = = = 
4 Commercieel medewerker productie -/= - -/= - -/= -/= - 
4 Medewerker design -/= - - +/=      - - - 
2 Operator textiel -/= +/=     = -/= -/= +/=     +/=     
3 Allround operator specialist textiel -/= +/=     = -/= -/= = = 
4 Commercieel mdw. buitendienst textiel -/= +/=     = -/= -/= = = 
4 Kwaliteitscontroleur textiel -/= = -/= -/= -/= -/= -/= 
4 Ploegleider textiel -/= = -/= -/= -/= = -/= 
 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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3 Beschrijving van de arbeidsmarkt 
 

 

3.1 Kenmerken bedrijven 

Kenniscentrum Handel vertegenwoordigt de beroepssectoren detailhandel (sbi 52), groothandel (sbi 51) en 

MITT (sbi 17 en 18). Om een beeld te geven van de ontwikkeling van het aantal bedrijfsvestigingen1 staan 

in de volgende drie tabellen de ontwikkelingen van het aantal bedrijfsvestigingen in deze sectoren. Zowel 

de detailhandel, de groothandel als de MITT heeft in de afgelopen jaren te maken gehad met een toename 

van het aantal bedrijfsvestigingen. De bedrijfsvestigingen zijn opgesplitst in drie categorieën die het aantal 

werkzame personen aangeven: categorie 1: 0 t/m 9 medewerkers, categorie 2: 10 t/m 99 medewerkers en 

categorie 3: 100 medewerkers of meer.  

 

Tabel 3.1 Aantal bedrijfsvestigingen en aandeel wer kzame personen per bedrijfsgrootte detailhandel  
 
 

kenmerk 2006  2007 2008 
mutatie in %  

2008 tov 2007  
bedrijfsvestigingen (sbi 52)     
aantal (actief) 124.516 126.151 130.497 3,4 
Verdeling werkzame 
personen naar bedrijfsgrootte     
0 t/m 9 medewerkers 53,6% 52,5% 52,0% 2,4 
10 t/m 99 medewerkers 42,3% 42,8% 43,2% 4,3 
100 > medewerkers 4,1% 4,7% 4,8% 6,8 

Bron: LISA (2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel  
 
Tabel 3.2 Aantal bedrijfsvestigingen en aandeel wer kzame personen per bedrijfsgrootte groothandel 
 
 

kenmerk 2006  2007 2008 
mutatie in %  

2008 tov 2007  
bedrijfsvestigingen (sbi 51)     

aantal (actief) 74.071 74.985 77.804 3,8 
Verdeling werkzame 
personen naar bedrijfsgrootte     
0 t/m 9 medewerkers 31,4% 30,6% 30,6% 2,8 
10 t/m 99 medewerkers 43,6% 43,9% 44,1% 3,3 
100 > medewerkers 25,0% 25,5% 25,3% 1,9 

Bron: LISA (2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel  
 
Tabel 3.3 Aantal bedrijfsvestigingen en aandeel wer kzame personen per bedrijfsgrootte MITT  
 
 

kenmerk 2006  2007 2008 
mutatie in %  

2008 tov 2007  
bedrijfsvestigingen (sbi 17-18) 3.157 3.232 3.254 0,7 

aantal (actief)        
verdeling werkzame personen 
naar bedrijfsgrootte        
0 t/m 9 medewerkers 30,6% 30,8% 30,5% -2,5 
10 t/m 99 medewerkers 43,6% 43,3% 42,4% -3,5 
100 > medewerkers 25,8% 25,9% 27,1% 2,6 

Bron: LISA (2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel  
 

                                                
1 Een locatie van een onderneming, instelling of een zelfstandig beroepsbeoefenaar (dat wil zeggen elke fabriek, kantoor, 
werkplaats, winkel of andere bedrijfsruimte, dan wel elk complex daarvan) waarin of van waaruit een economische activiteit of 
zelfstandig (vrij) beroep wordt uitgeoefend door minimaal één werkzaam persoon (bron: LISA, 2009). 
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De toe- of afname van het aantal bedrijfsvestigingen per regio (periode 2007-2008) is weergegeven in 

figuur 3.1. In de sector detailhandel en groothandel stijgt het aantal bedrijfsvestigingen in elke regio. Voor 

de bedrijfstak MITT daalt het aantal bedrijfsvestigingen in regio’s Noordwest en Zuidoost. 
 

Figuur 3.1 Ontwikkeling van het aantal bedrijfsvest igingen per sector  

(landelijk en regionaal in procenten 2007- 2008) 
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Bron: LISA (2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel  

 

3.2 Werkzame personen 

De werkgelegenheid in de sector detailhandel en groothandel is tot 2008 nog toegenomen. In de sector 

detailhandel werken meer vrouwen (58,4 procent) dan mannen (41,6 procent)
 2. In de sector groothandel 

zijn juist meer mannen (72,8 procent) dan vrouwen (27,2 procent) werkzaam. De werkgelegenheid in de 

bedrijfstak MITT is de afgelopen jaren licht gedaald. In de MITT zijn meer mannen (60,2 procent) dan 

vrouwen (39,8 procent) werkzaam. 

 

                                                
2 Een werkzaam persoon is iemand die betaalde activiteiten verricht op, of vanuit, de vestiging, zoals meewerkende eigenaar 
(directie, bedrijfshoofd), meewerkend gezinslid, zelfstandige beroepsbeoefenaar en/of werknemer (Bron: LISA, 2009). 
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Tabel 3.4 Werkzame personen detailhandel naar gesla cht 
 
 

kenmerk 2006  2007      2008 
mutatie in %  

2008 tov 2007  
werkzame personen 707.259 723.017 747.692 3,4 
geslacht     aandeel in % 2008 
vrouw 412.863 422.986 436.384 58,4 
man 294.396 300.031 311.308 41,6 

Bron: LISA (2006-2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 
Tabel 3.5 Werkzame personen groothandel naar geslac ht 
 

kenmerk 2006  2007       2008 
mutatie in %  

2008 tov 2007  
werkzame personen 492.561 504.541 518.670 2,8 
geslacht     aandeel in % 2008 
vrouw 133.317 137.090 141.080 27,2 
man 359.244 367.451 377.590 72,8 

Bron: LISA (2006-2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel  
 
Tabel 3.6 Werkzame personen MITT naar geslacht 
 

kenmerk 2006  2007       2008 
mutatie in %  

2008 tov 2007  
werkzame personen 19.455 19.512 19.203 -1,6 
geslacht    aandeel in % 2008 
vrouw 8.021 7.857 7.642 39,8 
man 11.434 11.655 11.561 60,2 

Bron: LISA (2006-2009), bewerkt door Kenniscentrum Handel  
 

In de sector detailhandel werkt een derde van de werknemers minder dan 12 uur. Dit zijn veel jonge avond- 

of weekendkrachten. In de sector groothandel werkt ruim vier van de vijf werknemers fulltime (meer dan 32 

uur), in de bedrijfstak MITT is dat ruim drie van de vijf. 

 

Figuur 3.2 Werkzame personen verdeeld naar aantal u ren per week (in procenten) 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven (2009) Kenniscentrum Handel 
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In de detailhandel is ruim de helft van de werkzame personen jonger dan 25 jaar. Dit zijn over het algemeen 

weekendkrachten die naast hun opleiding of studie een bijbaan hebben in bijvoorbeeld een supermarkt, 

bouwmarkt of warenhuis. De sector groothandel en de bedrijfstak MITT hebben vooral veel mensen van 25 

jaar of ouder in dienst. In de bedrijfstak MITT is zelfs ruim veertig procent 45 jaar en ouder. 

 

Figuur 3.3 Werkzame personen verdeeld naar leeftijd scategorie in procenten 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven (2009) Kenniscentrum Handel 

 

In de beroepsector detailhandel en groothandel heeft ruim driekwart van de werkzame personen een mbo 

opleiding. In de bedrijfstak MITT is het opleidingsniveau gemiddeld hoger dan in de handel.  

 

Figuur 3.4 Werkzame personen verdeeld naar opleidin gsniveau in leerbedrijven in procenten 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven Kenniscentrum Handel (2009) 
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3.3 Landelijke ontwikkeling van de werkgelegenheid  

 

Werkgelegenheid in de detailhandel 

Op de korte termijn hebben vooral de algemene economische ontwikkelingen en de ontwikkeling van de 

koopkracht een belangrijke invloed op de werkgelegenheid in de detailhandel. Voor 2010 wordt een daling 

van 0,3 procent voorspeld (bron: CPB, 2009). Op de lange termijn gaan demografische factoren 

meespelen; de beroepsbevolking vergrijst. 

Voor de werkgelegenheid in de detailhandel betekent dit dat ontwikkelingen elkaar deels opheffen of elkaar 

juist versterken.  

Zo zijn er in de detailhandel veel tijdelijke arbeidskrachten waarvan in 2010 of 2011 het contract afloopt. 

Bovendien zijn er in de sector detailhandel veel flexwerkers actief. In economisch mindere tijden blijven zij 

werkzaam in het bedrijf, maar werken zij wel minder uren. Hierdoor blijft een deel van de werkgelegenheid 

behouden. Daarnaast beëindigt een deel van de detaillisten vanwege de leeftijd de komende jaren hun 

bedrijf. Anderzijds wordt door de opkomst van internetwinkels (webshops) ook nieuwe werkgelegenheid 

gecreëerd. Maar op de lange termijn zal internet een concurrent kunnen worden van sommige fysieke 

branches waardoor daar weer werkgelegenheid verloren gaat.  

Indien alle factoren worden meegenomen lijkt de lange termijntrend een stabilisatie of lichte daling van de 

totale werkgelegenheid in de detailhandel. Voor jongeren blijven de perspectieven op de arbeidsmarkt 

gunstig. 

 

Werkgelegenheid in de groothandel 

De werkgelegenheid in de sector groothandel daalt op de korte termijn als gevolg van de economische 

situatie. Op de lange termijn kan de groothandel profiteren van een aantrekkende wereldeconomie. 

Vermoedelijk zal de werkgelegenheid op termijn stabiliseren of iets dalen. Dit komt door de opkomst van 

internet, internationale concurrentie, schaalvergroting en technologische ontwikkeling. Bovendien zijn er 

meer grote detaillisten die zelf grootschalig inkopen en om die reden minder inkopen via de traditionele 

groothandel. Dit betekent niet dat de sector groothandel gaat verdwijnen, maar als succesfactor zal wel een 

hogere arbeidsproductiviteit in veel branches van groot belang worden. Met minder personen kan dan 

dezelfde hoeveelheid werk worden gedaan. Voor jongeren die een baan zoeken in de groothandel zullen de 

genoemde effecten nauwelijks effect hebben. Door een daling van de beroepsbevolking zal het vinden van 

een baan voor jongeren op termijn gunstig zijn, waardoor de jeugdwerkloosheid beperkt zal zijn. 
 

Werkgelegenheid in de MITT 

De werkgelegenheid in de Bedrijfstak MITT is veel lager dan in de sectoren detailhandel en groothandel. De 

Bedrijfstak MITT bestaat uit verschillende deelsectoren die onderling verschillend reageren op economische 

groei. De textielindustrie reageert niet alleen op de economie in Nederland maar vooral ook op de 

economische ontwikkelingen in het buitenland. In de textielindustrie spelen schaalvergroting, 

automatisering en mechanisering een rol van betekenis, waardoor de werkgelegenheid onder druk staat. 

Door de inzet van lage lonen landen zoals India en China is concurrentie een belangrijke kwestie. Dit 

betekent nog niet dat de textielindustrie in Nederland verdwijnt. Door innovatie en de gunstige ligging van 

Nederland kan de textielindustrie wellicht in de komende decennia een opleving beleven. Bedrijven die zich 

bezig houden met mode, kledingtextiel of interieurtextiel zullen naast de internationale ontwikkelingen ook 

te maken hebben met de lokale economie. Als de economie zich in de komende jaren nog langzaam zal 

herstellen, zijn meer consumenten bereid om bijvoorbeeld kleding of interieurtextiel te herstellen zodat het 

langer gebruikt kan worden.  
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3.4 Ontwikkeling vacatures  

Voor de sector detailhandel is het totaal aantal vacatures in 2009 gedaald ten opzichte van de jaren 

daarvoor. Het totaal aantal vacatures in de sector detailhandel zal de komende jaren lager zijn dan vóór 

2009, maar de sector detailhandel heeft in vergelijking met andere sectoren (zoals bouw en horeca) nog 

veel vacatures beschikbaar. De detailhandel kent veel tijdelijke contracten, een deel daarvan wordt niet 

verlengd, waardoor er toch weer vacatures geplaatst worden. Vanaf eind 2010 trekt het aantal vacatures 

weer aan. De sector groothandel heeft al enige jaren te maken met een dalend aantal vacatures. Dit aantal 

is vanaf eind 2009 weer toegenomen.  

 

Figuur 3.5 geeft een beeld over de relatieve stijging of daling van het totaal aantal vacatures per CWI-regio, 

afgezet tegen de landelijke ontwikkeling. De landelijke ontwikkeling is op nul geïndexeerd zodat regionale 

verschillen duidelijker naar voren komen. In de regio Noordwest wordt de sterkste stijging van het aantal 

vacatures verwacht. 

 

Figuur 3.5 Verwachte ontwikkeling vacatures afgezet  tegen Nederland per beroepssector  

(2009-2011)  
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Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 

 
3.5 Scholing van werknemers 

De opleidingsbereidheid in de detailhandel en groothandel is groot, bij circa 85 procent van de bedrijven 

heeft het personeel de mogelijkheid om scholing te volgen. En alleen al in de detailhandel wordt er jaarlijks 

circa 600 miljoen euro (in tijd en geld) in het opleiden van medewerkers geïnvesteerd 
Bedrijven in de handel maken opvallend vaak gebruik van interne bedrijfsopleidingen (o.a. georganiseerd 

via hoofdkantoren). In de detailhandel maakt 78 procent van de bedrijven gebruik van deze opleidingsvorm, 

drie keer zoveel dan het gemiddelde van alle bedrijven in Nederland (24 procent). Ook het opleiden op het 

werkplek wordt in de handel beduidend vaker ingezet dan gemiddeld in alle sectoren (75 procent vs 30 

procent). Ook voor opleidingen die specifiek op de eigen branche zijn gericht en/of vanuit de eigen branche 

worden georganiseerd is de interesse onder bedrijven in de handel groot (68 procent).  

 

Belangrijke redenen voor handelsbedrijven om in het opleiden van hun personeel te (blijven) investeren is 

om de assortimentskennis te vergroten (67 procent) en een betere marktpositie te verwerven (54 procent). 

Opleiden wordt zo ingezet als middel om het onderscheidend vermogen en de specialisatiegraad van 

medewerkers te vergroten.  
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Een andere belangrijke motivatie voor de investeringen in het scholen van personeel is 

retentiemanagement. Bedrijven zetten scholing ook in om het personeel aan het bedrijf te binden (zestig 

procent) en om hen te boeien door hun carrièreperspectief te vergroten (55 procent).  

 

Figuur 3.6  Redenen om in het opleiden van personee l te investeren 

 
Bron: Onderzoek leerbedrijven, Kenniscentrum Handel (november 2009) 

 

Als er wordt gekeken naar mogelijke scholingsgebieden, dan gaat de interesse van bedrijven voor het 

scholen van personeel vooral uit naar verkoop/marketing (67 procent) en assortimentskennis (44 procent) 

(figuur 3.7).   

 

Figuur 3.7  Gewenste scholingsgebieden voor persone el 

 
Bron: Onderzoek leerbedrijven, Kenniscentrum Handel (juni 2009) 
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3.6 Vraag op de arbeidsmarkt 

De vraag naar personeel vanuit het bedrijfsleven komt tot uitdrukking in aantal openstaande vacatures. Van 

alle openstaande vacatures is een groot deel beschikbaar voor gediplomeerde schoolverlaters. Om voor 

deze jongeren het perspectief op een baan te bepalen wordt in figuur 3.8 ingezoomd op het aandeel 

vacatures dat openstaat voor jongeren. Op niveau 1, 2 of 3 staan gemiddeld drie van de vier vacatures 

open voor jongeren, waardoor de kans op jeugdwerkloosheid beperkt is. Naarmate het niveau hoger wordt 

daalt het aandeel vacatures voor jongeren, omdat bedrijven dan steeds vaker personen met meer 

werkervaring zoeken. 

 

Figuur 3.8 Aandeel vacatures handelsberoepen die op enstaan voor jongeren (2008) 
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Bron: onderzoek (leer-) bedrijven handel 2008, bewerkt door Kenniscentrum Handel  

 

Vraag en aanbod beroepssector detailhandel 

In tabel 3.7 wordt op landelijk en regionaal niveau een overzicht gegeven van het verwachte aantal 

vacatures voor gediplomeerde schoolverlaters (jongeren) die op zoek zijn naar een baan in de 

beroepssector detailhandel. Het perspectief op een baan blijft voor veel jongeren (met diploma) redelijk 

gunstig. In 2011 en de jaren daarna zal het aantal vacatures weer gaan stijgen en de jeugdwerkloosheid 

dalen. Die stijging is wel mede afhankelijk van de economische vooruitzichten op de lange termijn. De 

handelssector kent een redelijk hoog personeelsverloop.  

 

Tabel 3.7 Schatting mbo-vacatures detailhandel die openstaan voor gediplomeerde schoolverlaters 
 
CWI-district 2009 2010 2011 2012 
Noord 1.841 1.695 1.877 2.314 
Oost 3.562 3.283 3.639 4.487 
Middenwest 3.598 3.332 3.712 4.598 
Noordwest 2.764 2.565 2.871 3.564 
Zuidwest 2.781 2.558 2.826 3.477 
Zuidoost 3.336 3.061 3.379 4.153 
landelijk (totaal) 17.883 16.495 18.303 22.593 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Figuur 3.9 geeft de behoefte aan personeel vanuit het bedrijfsleven weer voor de beroepssector 

detailhandel. Detailhandelsbedrijven vragen vooral om personeel voor beroepen de Aankomend 

verkoopmedewerkers (niveau 1), Verkopers (niveau 2), Eerste verkopers (niveau 3) en Verkoopspecialisten 

(niveau 3).  

 

Figuur 3.9 Vraag naar beroepen op mbo-niveau (per k walificatie) in de beroepssector detailhandel  

(in procenten) 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven (2009) Kenniscentrum Handel 

 

Vraag en aanbod beroepssector groothandel  

In tabel 3.8 wordt een overzicht gegeven van het verwachte aantal vacatures in de beroepssector 

groothandel voor gediplomeerde jongeren op mbo-niveau op landelijk en regionaal niveau. Ondanks de 

geringe economische groei blijft het perspectief op een baan voor veel jongeren (met diploma) redelijk 

gunstig. Vanaf 2011 zal het aantal vacatures verder toenemen. De sector groothandel heeft wel te maken 

met toenemende schaalvergroting en automatisering. Desondanks zullen door vervangingsvraag behoorlijk 

wat vacatures voor gediplomeerde jongeren beschikbaar blijven.  

 

Tabel 3.8 Schatting mbo-vacatures groothandel die o penstaan voor gediplomeerde schoolverlaters 
(in aantallen) 
 
CWI-district 2009 2010 2011 2012 
Noord 354 383 420 459 
Oost 1.093 1.184 1.303 1.427 
Middenwest 1.295 1.408 1.551 1.703 
Noordwest 900 978 1.080 1.186 
Zuidwest 937 1.015 1.117 1.224 
Zuidoost 1.092 1.179 1.298 1.421 
landelijk (totaal) 5.672 6.147 6.770 7.421 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Figuur 3.10 geeft de behoefte aan personeel vanuit het bedrijfsleven weer voor de beroepssector 

groothandel. Bedrijven in de beroepssector groothandel vragen vooral om (Assistent) Logistiek 

medewerkers (niveau 1 en 2) en Commercieel medewerkers binnen- en buitendienst (niveau 3). 

 

Figuur 3.10 Vraag naar beroepen op mbo-niveau (per kwalificatie) in de beroepssector groothandel 

(in procenten)  
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Bron: Onderzoek leerbedrijven (2009) Kenniscentrum Handel 

 

Vraag en aanbod bedrijfstak MITT 

In tabel 3.9 staat het geschatte aantal vacatures voor jongeren op landelijk en regionaal niveau. Het 

perspectief op een baan is voor veel jongeren (met diploma) op de lange termijn redelijk gunstig. 

Voorwaarde is wel dat relatief weinig jongeren een opleiding volgen voor de MITT. De arbeidsmarkt is voor 

beroepen in de bedrijfstak MITT beperkt en de huidige vervangingsvraag is nog laag. 

 

Tabel 3.9 Schatting mbo-vacatures MITT die openstaa n voor gediplomeerde schoolverlaters (in 
aantallen)  
 
CWI-district 2009 2010 2011 2012 
Noord 51 51 56 62 
Oost 186 185 203 223 
Middenwest 55 55 60 66 
Noordwest 50 50 55 61 
Zuidwest 45 45 50 55 
Zuidoost 164 163 180 197 
landelijk (totaal) 552 549 604 663 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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Bedrijven in de bedrijfstak MITT vragen vooral om medewerkers voor beroepen in de mode maatkleding op 

mbo niveau 2, 3 en 4 (figuur 3.11).  

 

Figuur 3.11 Vraag naar beroepen op mbo-niveau (per kwalificatie) in de bedrijfstak MITT (in 

procenten) 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven (2009) Kenniscentrum Handel 

 

3.7 Ontwikkeling omvang personeelsbestand 

In de sector handel en de bedrijfstak MITT is bij één op de vier bedrijven sprake geweest van groei van het 

personeelsbestand ten opzichte van 2008 (bron: leerbedrijven onderzoek 2009, Kenniscentrum Handel). Bij 

12 procent van de bedrijven in de sector handel en twintig procent in de bedrijfstak MITT is sprake geweest 

van krimp. 

  

3.8 Aanbod op de arbeidsmarkt 

Figuur 3.12 geeft een indicatie van het aantal gediplomeerden dat naar verwachting instroomt op de 

arbeidsmarkt specifiek voor de detailhandelsberoepen.  

Tabel 3.10 geeft een overzicht van de instroom van gediplomeerden detailhandel op de arbeidsmarkt per 

kwalificatie. De cijfers geven een indicatie van het aantal gediplomeerden dat de arbeidsmarkt betreedt 

(schooljaar 2008-2009).  
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Figuur 3.12 Schatting aanbod instroom gediplomeerde n detailhandel (2008-2009, in aantallen)  
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Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 

 

Tabel 3.10 Schatting aanbod gekwalificeerde instroo m detailhandel (2008-2009) 
 
kwalificatie  aantal  aandeel %  
mbo 1 Aankomend verkoopmedewerker  468 6,7 
mbo 2 Verkoper mbo  2.287 32,8 
mbo 2 Woningstoffeerder (basis) 11 0,2 
mbo 3 Allround woningstoffeerder  8 0,1 
mbo 3 Eerste verkoper 1.598 22,9 
mbo 3 Verkoopspecialist mode 2 0,0 
mbo 3 Verkoopspecialist detailhandel  246 3,5 
mbo 3 Verkoopadviseur wonen 11 0,2 
mbo 4 Afdelingsmanager mbo 77 1,1 
mbo 4 Filiaalmanager detailhandel 1.586 22,8 
mbo 4 Ondernemer detailhandel mbo 511 7,3 
mbo 4 Interieuradviseur 6 0,1 
mbo 4 Manager wonen  161 2,3 
totaal 6.971 100,0 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
 

Wat opvalt, zijn de grote regionale verschillen van gediplomeerde instromers op de arbeidsmarkt (figuur 

3.13).  

 

Figuur 3.13 Schatting aanbod instroom gediplomeerde n groothandel per regio (2008-2009, in 

aantallen) 
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Tabel 3.11 geeft een overzicht van de gekwalificeerde instroom van deelnemers groothandel op de 

arbeidsmarkt. De cijfers geven een indicatie van het aantal gediplomeerden dat de arbeidsmarkt betreedt 

(schooljaar 2008-2009).  

 

Tabel 3.11 Schatting aanbod gekwalificeerde instroo m groothandel (2008-2009) 
 
kwalificatie  aantal  aandeel %  
mbo 1 Assistent logistiek medewerker  261 11,2 
mbo 2 Logistiek medewerker (magazijn) 925 39,5 
mbo 3 Verkoopspecialist showroom 0 0,0 
mbo 3 Logistiek teamleider (magazijn) 138 5,9 
mbo 3 Commercieel medewerker binnendienst 240 10,3 
mbo 3 Commercieel medewerker buitendienst 35 1,5 
mbo 4 Logistiek supervisor (hoofd magazijn) 383 16,4 
mbo 4 Vestigingsmanager groothandel 348 14,9 
mbo 4 Exportmedewerker binnendienst 1 0,1 
mbo 4 Exportmedewerker buitendienst  8 0,3 
totaal 2.339 100,0 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
 

De verwachte instroom op de arbeidsmarkt van gediplomeerden voor de bedrijfstak MITT op de is 

weergegeven in figuur 3.14. De regio’s Oost en Zuidoost zijn ‘traditiegetrouw’ de belangrijkste regio’s voor 

de bedrijfstak MITT. Tabel 3.12 geeft een indicatie van de gekwalificeerde instroom van deelnemers MITT 

op de arbeidsmarkt (schooljaar 2008-2009).  
 

Figuur 3.14 Schatting aanbod instroom gediplomeerde n MITT per regio (2008-2009, in aantallen) 
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Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 

 

Tabel 3.12 Schatting aanbod gekwalificeerde instroo m MITT (2008-2009) 
 
kwalificatie  aantal  aandeel %  
mbo 1 Assistent medewerker mode/maatkleding/interieur 14 4,0 
mbo 2 Basismedewerker interieurtextiel 1 0,3 
mbo 2 Basismedewerker mode/maatkleding 67 18,7 
mbo 2 Operator textiel 24 6,8 
mbo 3 Allround medewerker mode/maatkleding 41 11,4 
mbo 3 Allround operator (Specialist textiel) 10 2,9 
mbo 4 Commercieel medewerker buitendienst textiel 1 0,2 
mbo 4 Medewerker design (Medewerker styling) 83 23,3 
mbo 4 Productiecoördinator (Commercieel) 69 19,4 
mbo 4 Productiecoördinator (Productiebegeleider) 7 1,8 
mbo 4 Specialist mode/maatkleding 38 10,7 
mbo 4 Ploegleider textiel 1 0,3 
totaal 357 100,0 

Bron: Kenniscentrum Handel (2009) 
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4 Beschrijving van de onderwijsmarkt 
 

 

4.1 Demografische ontwikkelingen relevant voor vmbo  

De komende jaren stijgt het aantal jongeren tussen 12 en 14 jaar tijdelijk als gevolg van een geboortegolf 

rond de eeuwwisseling. Vanaf 2015 zal het totaal aantal jongeren wederom dalen. 

Een deel van deze jongeren gaat naar het vmbo. Voor de handel en MITT is vooral de sector economie 

relevant. Het aantal leerlingen is de laatste jaren gedaald (tabel 4.1). De twee afdelingen van waar meeste 

deelnemers voor mbo-handelsopleidingen uitstromen zijn handel & verkoop en handel & administratie. Voor 

de deelnemers aan mbo-opleidingen in de bedrijfstak MITT is de afdeling mode & commercie de meest 

voorkomende vooropleiding. Opmerkelijk dat het aantal leerlingen in de afdeling mode & commercie met 

bijna een derde in omvang is afgenomen. 

 

Tabel 4.1 Leerlingen vmbo/lwoo (leerjaar 4) sector Economie - per afdeling en leerweg (2006-2007 
t/m 2008-2009) 
 
afdeling  leerweg (lw) 3 2006-2007 2007-2008 2008-2009 mutatie in %  

08-09 tov 07-08  
handel & verkoop basisberoepsgericht 890 743 734 -1,2% 
  waarvan ao 73 53 62 17,0% 
  waarvan lwt 63 49 61 24,5% 
  gemengd 142 83 60 -27,7% 
  kaderberoepsgericht 1.067 973 923 -5,1% 
  totaal H&V 2.235 1.901 1.840 -3,2% 
            
handel & 
administratie 

basisberoepsgericht 2.720 2.585 2.550 -1,4% 
waarvan ao 65 87 88 1,1% 

  waarvan lwt 113 84 82 -2,4% 
  gemengd 1.736 1.558 1.285 -17,5% 
  kaderberoepsgericht 4.352 4.397 4.514 2,7% 
  totaal H&A 8.986 8.711 8.519 -2,2% 
            
mode & commercie basisberoepsgericht 253 217 144 -33,6% 

waarvan ao 0  0  0  n.v.t.  
  waarvan lwt 8 12 0  -100,0% 
  gemengd 12 9 5 -44,4% 
  kaderberoepsgericht 269 203 160 -21,2% 
  totaal M&C 542 441 309 -29,9% 
            
economie overig basisberoepsgericht 2.400 2.086 1.634 -21,7% 
  waarvan ao 30 52 34 -34,6% 
  waarvan lwt 129 102 116 13,7% 
  gemengd 556 995 1.186 19,2% 
  kaderberoepsgericht 1.104 2.628 2.256 -14,2% 
  totaal overig 6.219 5.863 5.226 -10,9% 
totaal   17.982 16.916 15.894 -6,0% 

Bron: CFI, bewerkt door Kenniscentrum Handel (2009) 

                                                
3 De basisberoepsgerichte leerweg bereidt uitsluitend voor op de basisberoepsopleidingen in het mbo (niveau 2).  
In de kaderberoepsgerichte leerweg leert een leerling vooral door praktisch bezig te zijn. Deze leerweg bereidt voor op de 
vakopleidingen en middenkaderopleidingen in het mbo (niveau 3 en 4).  
De gemengde leerweg is een combinatie van theoretische vakken en een praktische voorbereiden op bepaalde 
beroepsopleidingen. Deze leerweg bereidt voor op de vakopleidingen en middenkaderopleidingen in het mbo (niveau 3 en 4).  
 



33 
 

4.2 Ontwikkelingen beroepsonderwijs 

Deelnemers kunnen t/m 2010 verschillende typen opleidingen volgen die onder het voormalige eindtermen 

onderwijs of onder het huidige competentie gericht onderwijs vallen. Een aantal kenniscentra hebben 

gezamenlijk kwalificaties ontwikkeld, waardoor een trendbreuk ontstaat en bepaalde deelnemers (meestal 

instromende deelnemers) niet meer aan afzonderlijke kenniscentra toe te wijzen zijn. Daarom wordt 

onderscheid gemaakt tussen reguliere kwalificaties van Kenniscentrum Handel en kwalificaties die 

betrekking hebben op meerdere kenniscentra, zoals arbeidsmarktgekwalificeerd assistent (AKA).  

Het aantal deelnemers dat een opleiding volgt voor de reguliere kwalificaties voor de beroepssector 

detailhandel is groter dan het aantal deelnemers voor de beroepssector groothandel. Voor de bedrijfstak 

MITT volgt maar een kleine groep deelnemers een opleiding. De meerderheid van de deelnemers volgt een 

BOL-opleiding. 

  

Figuur 4.1 Aantal mbo- deelnemers detailhandel, gro othandel en MITT per sector en leerweg  

(2004-2005 t/m 2008-2009) 
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Bron: CFI, bewerkt door Kenniscentrum Handel (peildata 1-10 schooljaar)  

 

Tabel 4.2 Aantal mbo-deelnemers detailhandel, groot handel en MITT per sector en leerweg  
(2006-2007 t/m 2008-2009) 
 
sector  leerweg  2006-2007 2007-2008 2008-2009 mutatie in %  

08/09 tov 07/08  
detailhandel BBL 13.154 14.376 14.591 1,5 

 BOL 21.057 18.974 16.766 -11,6 
 totaal 34.211 33.350 31.357 -6,0 

groothandel BBL 2.382 3.042 2.618 -13,9 
 BOL 6.950 5.767 5.110 -11,4 
 totaal 9.332 8.809 7.728 -12,3 

MITT BBL 265 270 203 -24,8 
 BOL 2914 2809 2765 -1,6 
 totaal 3179 3079 2968 -3,6 

totaal BBL 15.801 17.688 17.412 -1,6 
 BOL 30.921 27.550 24.641 -10,6 

eindtotaal  46.722 45.238 42.053 -7,0 
Bron: CFI, bewerkt door Kenniscentrum Handel (peildata 1 oktober schooljaar)  
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4.3 Oorzaken trend; verschuiving in interesse deeln emers voor opleidingen 

De waargenomen daling van het aantal deelnemers in de reguliere kwalificaties kan beter geïnterpreteerd 

worden als een verschuiving (in plaats van daling) van het aantal deelnemers. De afgelopen jaren zijn er 

namelijk nieuwe typen opleidingen ontwikkeld. Door de opkomst van deze nieuwe sector brede opleidingen 

volgen minder deelnemers een reguliere opleiding die specifiek aan Kenniscentrum Handel wordt 

toegewezen. Hierdoor kunnen deze deelnemers moeilijk herleid worden naar de specifieke beroepssector 

en het kenniscentrum dat daarbij hoort. Deze instroom kwalificaties (0-crebo’s) tellen in totaal een redelijk 

hoog aantal deelnemers (ruim 3.500 in het schooljaar 2008-2009) die voor Kenniscentrum Handel relevant 

zijn in verband met de beroepspraktijkvorming. 

Het beroepsonderwijs heeft te maken met nog een nieuw type opleiding, namelijk arbeidsmarkt 

gekwalificeerd assistent (AKA). De opkomst van deze AKA-opleiding betekent ook dat de instroom in 

reguliere kwalificaties van handel en MITT op mbo-niveau 1 daalt. De AKA-opleiding is niet op 

beroepssector geregistreerd, vandaar het hoge aantal deelnemers (figuur 4.2). 
 

Figuur 4.2 Ontwikkeling aantal deelnemers handel mb o 1 en AKA (2002-2003 t/m 2008-2009, in 

aantallen) 
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Bron: CFI, bewerkt door Kenniscentrum Handel (peildata 1 oktober schooljaar) 
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4.4 Mbo-deelnemers handel & MITT  

In deze paragraaf wordt dieper ingegaan op kerncijfers die betrekking hebben op het schooljaar 2008-2009. 

Alleen de reguliere kwalificaties die aan Kenniscentrum Handel zijn toegewezen, komen in deze paragraaf 

aan bod. 
 

Deelnemers detailhandel 

 

Tabel 4.3 Mbo-deelnemers detailhandel schooljaar 20 08-2009 - per niveau en leerweg (in aantallen) 
 
leerweg niveau 1  niveau 2  niveau 3  Niveau 4  totaal  
BBL 478 5.018 5.599 3.496 14.591 
BOL 688 3.846 5.086 7.146 16.766 
totaal 1.166 8.864 10.685 10.642 31.357 

Bron: CFI telling deelnemers 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 

In de tabellen 4.4 en figuur 4.3 staat een overzicht van het aantal deelnemers detailhandel per niveau en 

kwalificatie en de ontwikkeling het aantal deelnemers ten opzichte van het voorgaande schooljaar. Ruim 

een kwart van de deelnemers aan de detailhandelsopleidingen kiest voor de opleiding voor Verkoper 

detailhandel. Opvallend is de verdubbeling van het aantal deelnemers voor Verkoopspecialist detailhandel. 

De oorzaak hiervan zou kunnen zijn dat ROC’s de deelnemers niet meer meteen op het hoogste niveau 

inschrijven. 

 

Tabel 4.4 Aantal BBL/BOL-deelnemers detailhandel sc hooljaren 2007-2008 en 2008-2009 
 

niveau opleiding 
07-08 
(BBL)  

08-09 
(BBL)  verschil  

07-08 
(BOL) 

08-09 
(BOL) verschil  

1 Aankomend verkoopmedewerker 462 478 16  764 688 -76  
2 Basis woningstoffeerder 107 114 7  0 0 0  
  Verkoper detailhandel 5.178 4.904 -274  4.972 3.846 -1.126  
3 Allround woningstoffeerder 25 23 -2  0 0 0  
  Eerste verkoper 3.845 3.567 -278  2.546 1.861 -685  
  Verkoopadviseur wonen 24 5 -19  46 63 17  
  Verkoopspecialist detailhandel 891 1.613 722  750 1.568 818  
  Verkoopspecialist elektrotechnische 

detailhandel 
 2 2   0 0  

  Verkoopspecialist instroom 272 334 62  950 1.450 500  
  Verkoopspecialist mode 16 55 39  66 144 78  
4 Afdelingsmanager 296 262 -34  107 22 -85  
  Filiaalmanager 2.464 2.543 79  1.283 1.059 -224  
  Interieuradviseur 0 0 0  1.328 1.704 376  
  Manager wonen 27 37 10  765 290 -475  
  Ondernemer detailhandel 769 654 -115  5.394 4.071 -1.323  
  totaal 14.376 14.591 215  18.971 16.766 -2.205  

Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2007-2008 en 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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Figuur 4.3  Verschil in aantal deelnemers beroepssector detailh andel 

(schooljaar 2008-2009 tov 2007-2008) 
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Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2007-2008 en 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

Deelnemers groothandel 

 
Tabel 4.5 Mbo-deelnemers groothandel schooljaar 200 8-2009 - per niveau en leerweg  
(in aantallen) 
 
leerweg niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  totaal  
BBL 301 1.013 911 393 2.618 
BOL 58 183 1.272 3.597 5.110 
totaal 359 1.196 2.183 3.990 7.728 

Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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Het aantal deelnemers groothandel per niveau en kwalificatie en de ontwikkeling hiervan ten opzichte van 

het voorgaande schooljaar is weergegeven in tabel 3.6 en figuur 4.4. In het schooljaar 2008-2009 volgt 39 

procent van de BBL’ers de opleiding voor Logistiek medewerker. Van de BOL-deelnemers volgt in dat jaar 

ruim dat drie op de vijf deelnemers een opleiding voor Vestigingsmanager groothandel en één op de vijf 

deelnemers de opleiding tot Commercieel medewerker binnendienst.  

 

Tabel 4.6 Aantal BBL/BOL-deelnemers groothandel sch ooljaren 2007-2008 en 2008-2009 
 

niveau opleiding 
07-08 
(BBL)  

08-09 
(BBL)  verschil  

07-08 
(BOL) 

08-09 
(BOL) verschil  

1 Assistent logistiek medewerker 311 301 -10  61 58 -3  
2 Logistiek medewerker 1.223 1.013 -210  134 183 49  
3 Commercieel medewerker 

binnendienst 422 323 -99  753 1.073 320  
  Commercieel medewerker buitendienst 59 69 10  127 80 -47  
  Logistiek teamleider 512 519 7  131 119 -12  
  (Junior) Accountmanager KC Handel   0 0    60 60  
4 Exportmedewerker binnendienst 0 3 3  23 25 2  
  Exportmedewerker buitendienst 3 2 -1  54 20 -34  
  Exportmedewerker instroom 1 0 -1  109 314 205  
  Logistiek Supervisor 344 274 -70  143 75 -68  
  Vestigingsmanager groothandel 167 114 -53  4.232 3.103 -1.129  

  totaal 3.042 2.618 -424  5.767 5.110 -657  
Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2007-2008 en 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 

Figuur 4.4 Verschil in aantal deelnemers beroepssec tor groothandel  

(schooljaar 2008-2009 tov 2007-2008) 
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Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2007-2008 en 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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Deelnemers MITT 

 
Tabel 4.7 Mbo-deelnemers MITT schooljaar 2008-2009 - per niveau en leerweg  
(in aantallen) 
 
leerweg niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  totaal  
BBL 2 163 38 0 203 
BOL 21 524 460 1.760 2.765 
totaal 23 687 498 1.760 2.968 

Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 
Het aantal MITT-deelnemers per niveau en kwalificatie en de ontwikkeling ten opzichte van het voorgaande 

schooljaar is te lezen in de tabellen 4.8 en 4.9 en figuur 4.5. De meeste BBL-deelnemers volgen een 

opleiding voor Operator textiel (75 procent in 2008-2009). Verder zijn de BOL-opleidingen voor Medewerker 

mode/maatkleding (basis, allround en specialist) populair, bijna drie op de vijf BOL-deelnemers in de 

Bedrijfstak MITT kiest voor deze richting.  

 

Tabel 4.8 Aantal BBL/BOL-deelnemers MITT schooljare n 2007-2008 en 2008-2009 
 

niveau opleiding  
07-08 
(BBL)  

08-09 
(BBL)  verschil  

07-08 
(BOL) 

08-09 
(BOL) verschil  

1 Assistent medewerker 
mode/maatkleding/interieur 

9 2 -7  25 21 -4  

2 Basismedewerker interieurtextiel 0   0  6   -6  
  Basismedewerker mode/maatkleding 10 10 0  503 524 21  
  Operator textiel 163 153 -10  0 0 0  
  Allround medewerker interieurtextiel   3 3    0 0  
3 Allround medewerker 

mode/maatkleding 
3 2 -1  423 445 22  

  Allround operator (Specialist textiel) 65 33 -32  0 0 0  
  Commercieel medewerker 

binnendienst textiel 
  0 0    15 15  

4 Commercieel medewerker 
buitendienst textiel 

0 0 0  6 8 2  

  Medewerker design   0 0    153 153  
  Medewerker design (CAD stylist) 0 0 0  190 94 -96  
  Medewerker design (Medewerker 

styling) 
0 0 0  473 363 -110  

  Ploegleider textiel 0   0  3   -3  
  Productiecoördinator 20 0 -20  12 115 103  
  Productiecoördinator (Commercieel) 0 0 0  540 404 -136  
  Productiecoördinator 

(Productiebegeleider) 
0 0 0  106 45 -61  

  Specialist mode/maatkleding 0 0 0  522 578 56  

  totaal 270 203 -67  2.809 2.765 -44  
Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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Figuur 4.5 Verschil in aantal deelnemers bedrijfsta k MITT  

(schooljaar 2008-2009 tov 2007-2008) 
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Bron: CFI telling deelnemers schooljaar 2007-2008 en 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

4.5 Demografie 

Binnen opleidingen voor de detailhandel vindt er een gelijke verdeling plaats tussen mannen en vrouwen 

(Bron: Cfi, schooljaar 2009-2010). Binnen opleidingen voor de groothandel vormen mannen een ruime 

meerderheid (86 procent). Bij opleidingen voor de bedrijfstak MITT kan een onderscheid worden gemaakt 

tussen opleidingen voor Mode- & Interieurindustrie, waar vrouwen de meerderheid vormen (91 procent) en 

opleidingen voor Tapijt- & Textielindustrie, waar mannen een meerderheid vormen (79 procent). 

 

Figuur 4.6 laat per kwalificatie het aantal mannelijke en vrouwelijke deelnemers zien, dat onderwijs volgt in 

de beroepssector detailhandel. Meer mannen dan vrouwen volgen opleidingen voor leidinggevende 

beroepen. Vrouwen kiezen vaker dan mannen voor Verkoper en Interieuradviseur. 



40 
 

Figuur 4.6 Overzicht aantal deelnemers beroepssecto r detailhandel per kwalificatie en geslacht 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

Het volgende figuur geeft per kwalificatie een beeld van het aantal mannelijke en vrouwelijke deelnemers 

dat onderwijs volgt in de beroepssector groothandel. Het aandeel vrouwen is voor alle kwalificaties in de 

groothandel laag. 

 

Figuur 4.7 Overzicht aantal deelnemers beroepssecto r groothandel per kwalificatie en geslacht 

0 1.000 2.000 3.000

Assistent logistiek medewerker (Assistent …

Logistiek medewerker (Logistiek …

Logistiek medewerker (Logistiek …

Commercieel medewerker (Commercieel …

Commercieel medewerker (Commercieel …

Logistiek teamleider (Logistiek teamleider …

Commercieel medewerker ((Junior) …

Exportmedewerker

Exportmedewerker (Exportmedewerker …

Exportmedewerker (Exportmedewerker …

Logistiek supervisor (Logistiek Supervisor …

Manager handel (Vestigingsmanager …

vrouw man  
Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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Met uitzonderling van Operator en Allround operator textiel zijn het vooral vrouwen die de opleidingen voor 

de bedrijfstak MITT volgen (figuur 4.8).  

 

Figuur 4.8 Overzicht aantal deelnemers bedrijfstak MITT per kwalificatie en geslacht 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

4.6 Leeftijd deelnemers 

Het grootste deel van de deelnemers dat een opleiding volgt in de detailhandel is jonger dan 21 jaar (figuur 

4.9). De deelnemers die ouder zijn dan 25 jaar, volgen over het algemeen een BBL-opleiding. 

 

Figuur 4.9 Overzicht aantal deelnemers beroepssecto r detailhandel naar leeftijdscategorie 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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In opleidingen voor de beroepssector groothandel zijn de meeste BOL-deelnemers jonger dan 21. Van het 

aantal BBL-deelnemers is de meerderheid juist 25 jaar of ouder (figuur 4.10).  

 

Figuur 4.10 Overzicht aantal deelnemers beroepssect or groothandel naar leeftijdscategorie 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

In opleidingen voor de bedrijfstak MITT zijn vrijwel alle BOL-deelnemers jonger dan 21 jaar. De meeste 

BBL’ers zijn 25 jaar of ouder (figuur 4.11). 

 

Figuur 4.11 Overzicht aantal deelnemers bedrijfstak  MITT naar leeftijdscategorie 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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4.7 Herkomst deelnemers 

Een verdeling naar de herkomst van de deelnemers staat in figuur 4.12. Ongeveer een derde van het totaal 

aantal deelnemers is van allochtone afkomst4. Binnen de MITT is dit aandeel het grootst. 
 

Figuur 4.12 Aandeel deelnemers autochtoon en alloch toon per beroepssector (in percentages) 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

De figuren 4.13, 4.14, 4.15 geven een beeld over de landen van herkomst van de deelnemers van 

allochtone afkomst die een opleiding in de detailhandel, groothandel of MITT volgen in Nederland. Binnen 

deze sectoren is het grootste deel van de allochtone deelnemers van Turkse, Marokkaanse of West-

Europese afkomst. 

 

Figuur 4.13 Overzicht land van herkomst deelnemers beroepssector detailhandel 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2007-2008, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

                                                
4 de deelnemer of minimaal één van de ouders is afkomstig uit het buitenland  
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Figuur 4.14 Totaal aantal deelnemers beroepssector groothandel naar herkomst  

0 100 200 300 400 500

Niet-Westers Afrika
Niet-Westers Amerika
Niet-Westers Antillen

Niet-Westers Aruba
Niet-Westers Azie

Niet-Westers China
Niet-Westers Marokko

Niet-Westers Suriname
Niet-Westers Turkije

Onbekend
Westers Amerika

Westers Azie
Westers Europa

Westers Oceanie
Westers Oceanie …

 
Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

Figuur 4.15 Totaal aantal deelnemers bedrijfstak MI TT naar herkomst 
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Bron: CFI voorlopige telling deelnemers schooljaar 2008-2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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4.8 Gediplomeerden detailhandel 

Tabel 4.9 geeft een beeld van het totaal aantal gediplomeerden dat in het jaar 2008 een diploma heeft 

gehaald voor een opleiding in de detailhandel. Het totaal aantal gediplomeerden is het hoogst via de BOL. 

Ruim een derde van de gediplomeerden heeft een opleiding in de detailhandel op niveau 4 afgerond. 

Extraneï (EX) zijn gediplomeerden die geen regulier onderwijs volgden maar wel examen hebben gedaan.  

 

Tabel 4.9 Aantal mbo-gediplomeerden detailhandel pe r niveau en leerweg (2008) 
 
leerweg   niveau 1   niveau 2   niveau 3   niveau 4  totaal  

BBL 231 1.541 1.451 1.365 4.588 

BOL 437 1.653 936 2.240 5.266 

EX 217 279 279 501 1.276 

totaal 885 3.473 2.666 4.106 11.130 
Bron: CFI telling gediplomeerden (2008), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 

Een toe- of afname van gediplomeerden detailhandel per kwalificatie wordt weergegeven in tabel 4.10. Het 

verschil heeft betrekking op een vergelijking van het aantal gediplomeerden in 2008 ten opzichte van het 

aantal gediplomeerden in 2007. 

 

Tabel 4.10 Aantal mbo-gediplomeerden detailhandel p er kwalificatie (2007 en 2008)  
 

niveau opleiding 2007 2008 verschil  

1 Aankomend verkoopmedewerker 1.067 885 -182  

2 Basis woningstoffeerder 21 26 5  

 Verkoper detailhandel 3.492 3.447 -45  

3 Allround woningstoffeerder 13 10 -3  

 Eerste verkoper 2.836 2.255 -581  

 Verkoopadviseur wonen 13 26 13  

 Verkoopspecialist detailhandel 20 318 298  

 Verkoopspecialist  35 54 19  

 Verkoopspecialist mode 0 3 3  

4 Afdelingsmanager 36 99 63  

 Filiaalmanager 2.784 2.670 -114  

 Interieuradviseur 23 20 -3  

 Manager wonen 302 264 -38  

 Ondernemer detailhandel 1.213 1.053 -160  

 totaal 11.855 11.130 -725  
Bron: CFI telling gediplomeerden (2007 en 2008), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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4.9 Gediplomeerden groothandel 

De meeste gediplomeerden voor opleidingen in de groothandel hebben een opleiding gevolgd op niveau 2 

of 4 (tabel 4.11).  

 

Tabel 4.11 Aantal mbo-gediplomeerden groothandel pe r niveau en leerweg (2008) 
 

leerweg   niveau 1   niveau 2   niveau 3   niveau 4  totaal  

BBL 236 1.114 214 196 1.760 

BOL 54 113 519 1.144 1.830 

EX 41 33 182 281 537 

totaal 331 1.260 915 1.621 4.127 
Bron: CFI telling gediplomeerden (2008), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 
De opleiding tot logistiek medewerker (niveau 2) telt het hoogste aantal gediplomeerden, gevolgd door 

Commercieel medeweker binnendienst (tabel 3.13). De stijging in 2008 ten opzichte van 2007 is het grootst 

voor de kwalificatie Logistiek supervisor (+28 procent). Het aantal gediplomeerden daalde het sterkst voor 

de opleidingen Commercieel medewerker buitendienst (niveau 3). 

 

Tabel 4.12 Aantal mbo-gediplomeerden groothandel pe r kwalificatie (2007 en 2008)  
 

niveau opleiding 2007 2008 verschil  

1 Assistent logistiek medewerker 370 331 -39  

2 Logistiek medewerker 1.185 1.260 75  

3 Commercieel medewerker binnendienst 653 634 -19  

 Commercieel medewerker buitendienst 158 101 -57  

 Logistiek teamleider 176 180 4  

4 Exportmedewerker binnendienst 7 2 -5  

 Exportmedewerker buitendienst 23 12 -11  

 Logistiek Supervisor 427 545 118  

 Vestigingsmanager groothandel 988 1.062 74  

 totaal 3.987 4.127 140  
Bron: CFI telling gediplomeerden (2007 en 2008), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 
4.10 Gediplomeerden MITT 

De opleiding Productiecoördinator Commercieel (niveau 4) telt het hoogst aantal gediplomeerden, 

gevolgd door Medewerker design (Medewerker styling, niveau 4) en Basismedewerker 

mode/maatkleding (niveau 2). De stijging in 2008 ten opzichte van 2007 is het grootst voor de kwalificatie 

Productiecoördinator (Commercieel). Het aantal gediplomeerden daalde het sterkst voor Operator textiel 

(niveau 2). 
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Tabel 4.13 Aantal mbo-gediplomeerden MITT per kwali ficatie (2007 en 2008) 
 

niveau opleiding 2007 2008 verschil  

1 
Assistent medewerker 
mode/maatkleding/interieur 31 21 -10 

2 Basismedewerker interieurtextiel 0 2 2 

 Basismedewerker mode/maatkleding 155 117 -38 

 Operator textiel 66 27 -39 

3 Allround medewerker mode/maatkleding 66 61 -5 

 Allround operator (Specialist textiel) 31 11 -20 

4 Commercieel medewerker buitendienst textiel 0 2 2 

 Medewerker design (Medewerker styling) 139 139 0 

 Ploegleider textiel 12 2 -10 

 Productiecoördinator (Commercieel) 146 171 25 

 Productiecoördinator (Productiebegeleider) 0 15 15 

 Specialist mode/maatkleding 108 93 -15 

  totaal 754 661 -93 
Bron: CFI telling gediplomeerden (2007 en 2008), bewerkt door Kenniscentrum Handel 

 

4.11 Aantal instellingen 

Het aantal instellingen dat onderwijs op mbo-niveau aanbiedt is de afgelopen drie schooljaren geleidelijk 

teruggelopen maar lijkt nu te stabiliseren. Voor opleidingen in de detailhandel zijn 46 ROC’s (regionaal 

verdeeld over 129 uitvoeringslocaties). Voor de beroepssector groothandel zijn 44 ROC’s die opleidingen 

aanbieden (regionaal verdeeld over 97 uitvoeringslocaties). En voor de bedrijfstak MITT zijn er vijf ROC’s in 

Nederland die opleidingen aanbieden (verdeeld over zes uitvoeringlocaties).  

 

4.12 Hoger beroeps onderwijs 

Voor de beroepssector handel en MITT is voornamelijk het hoger economisch onderwijs (heo) relevant voor 

gediplomeerde deelnemers die doorstromen naar het hbo. Het totaal aantal studenten dat heo volgt stijgt. 

In Nederland zijn er twintig hogescholen voor hoger economisch onderwijs.  

 

Tabel 4.14 Instroom en studenten heo 
 

kenmerk 2006 2007 2008 2009 
instroom studenten heo 
- instroom vooropleiding mbo 10.966 11.058 11.280 12.258 

- instroom overige 
vooropleidingen 25.444 26.763 27.609 29.153 
- instroom totaal 36.410 37.821 38.889 41.411 

- ontwikkeling instroom t.o.v. 
voorgaand jaar 3,90% 3,90% 2,80% 6,50% 

          
aantal studenten heo 
-deeltijd 17.377 17.731 18.173 18.193 
-voltijd 121.183 125.979 130.521 138.674 
-duaal 4.938 5.026 5.273 5.313 
-totaal aantal studenten 143.498 148.736 155.967 162.180 

-ontwikkeling aantal studenten 
t.o.v. voorgaand jaar 3,90% 3,70% 3,50% 5,30% 

aantal hogescholen heo 20 20 20 20 
Bron: HBO-raad (2010), bewerkt door Kenniscentrum Handel 



48 
 

Binnen het heo is de opleiding Small Business & Retail Management (SB&RM) de enige opleiding die 

specifiek op de detailhandel is gericht. Ook voor deze opleiding stijgt het aantal studenten. In 2008 zijn er in 

Nederland 13 hogescholen waar de opleiding SB&RM wordt aangeboden. Het aantal studenten dat start 

met deze opleiding stijgt. De meeste studenten volgen de opleiding voltijd.  

 

Tabel 4.15 Instroom en aantal studenten Hbo Small B usiness & Retail Management  
 

kenmerk 2006  2007 2008 2009 
instroom studenten SB&RM 
- instroom vooropleiding mbo 467 496 545 593 

- instroom overige 
vooropleidingen 800 787 886 871 
- instroom totaal 1.267 1.283 1.431 1.464 

- ontwikkeling instroom t.o.v. 
voorgaand jaar -0,30% 11,50% 2,30% 1,30%�
          
aantal studenten SB&RM 
- deeltijd 197 260 360 411 
- voltijd 4.155 4.367 4.440 4.805 
- duaal 462 550 636 593 
- totaal aantal studenten 4.814 5.177 5.436 5.809 

-ontwikkeling aantal studenten 
t.o.v. voorgaand jaar 6,20% 7,50% 5,00% 6,90% 

aantal hogescholen SB&RM 11 12 13 13 
Bron: HBO-raad (2010), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 
De Associate degree (Ad) is een tweejarig hbo programma dat deel uit maakt van de bacheloropleiding 

SB&RM. In 2008 zijn in Nederland drie hogescholen waar deze opleiding wordt gegeven. Het aantal 

studenten dat start met deze opleiding stijgt. De meeste studenten volgen een duale opleiding.  

 

Tabel 4.16 Aantal studenten Ad Small Business & Ret ail Management  
 

kenmerk 2006  2007 2008 2009 

instroom studenten SB&RM 
Ad 
- instroom vooropleiding mbo 28 46 113 76 

- instroom overige 
vooropleidingen 15 66 73 60 
- instroom totaal 43 112 154 136 

- ontwikkeling instroom t.o.v. 
voorgaand jaar 160,50% 37,50% -11,70% 
          
aantal studenten SB&RM Ad 
- deeltijd 10 18 14 
- voltijd 9 33 51 67 
- duaal 51 161 285 283 
- totaal aantal studenten 60 204 354 364 

- ontwikkeling aantal 
studenten 238,30% 74,40% 2,80% 

aantal hogescholen SB&RM 1 3 3 3 
Bron: HBO-raad (2010), bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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5 Beschrijving van de beroepspraktijkvorming 
 

 

5.1 Leerbedrijven en leerplaatsen handel 

Tabel 5.1 geeft een overzicht met kerncijfers uit het Register Erkende Leerbedrijven van Kenniscentrum 

Handel. In oktober 2009 staan er 35.669 erkende leerbedrijven geregistreerd voor de beroepssector 

handel. Het totaal aantal leerplaatsen bij deze leerbedrijven voor de handel is bij benadering 65.079. Omdat 

Kenniscentrum Handel actief inspanning levert voor het ‘Actieplan Jeugdwerkloosheid’ en contacten met 

leerbedrijven intensiveert en uitbreidt blijft het aantal leerplaatsen toenemen.  

 

Tabel 5.1 Aantal erkende leerbedrijven met leerplaa tsen handel 

 

kenmerk  aantal  

leerbedrijven (totaal handel) 35.669 

leerbedrijven detailhandel 27.908 

leerbedrijven groothandel 8.841 

leerplaatsen totaal mbo handel 65.079 

leerplaatsen BBL totaal 29.029 

leerplaatsen BOL totaal 36.050 

leerplaatsen LWT totaal 2.502 
Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  

 

5.2 Ontwikkeling leerbedrijven sector detailhandel 

Landelijk is het totaal aantal leerbedrijven toegenomen. In 2009 zijn er 27.908 erkende leerbedrijven 

geregistreerd voor de beroepssector detailhandel. Figuur 5.1 geeft per regio een beeld van de relatieve toe- 

of afname van het aantal erkende en actieve leerbedrijven detailhandel, waarbij schooljaar 2008-2009 

wordt vergeleken met 2007-2008. Het totaal aantal leerbedrijven is toegenomen met 3,9 procent. De 

grootste groei is gerealiseerd in regio Zuidwest (ongeveer 5,3 procent). 

 

Tabel 5.2 Ontwikkeling aantal erkende leerbedrijven  detailhandel (2005-2009) 
 
CWI-district  2005 2006 2007 2008 2009 
Noord 3.150 3.291 3.287 3.344 3.415 
Oost 5.216 5.475 5.726 5.799 6.072 
Middenwest 4.256 4.567 4.668 4.752 4.968 
Noordwest 3.033 3.278 3.443 3.506 3.660 
Zuidwest 4.093 4.298 4.351 4.451 4.687 
Zuidoost 4.552 4.664 4.815 5.014 5.106 
landelijk (totaal) 24.300 25.573 26.290 26.866 27.908 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2005-2009 (peildatum: 1 oktober)  
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Figuur 5.1 Ontwikkeling van het aantal erkende leer bedrijven detailhandel (in procenten) 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel  2007-2009 (peildatum 1 oktober) 
 

Leerbedrijven detailhandel worden door de opleidingsadviseurs van Kenniscentrum Handel erkend om 

deelnemers voor bepaalde niveaus op te leiden. Tabel 5.3 en 5.4 geven een overzicht van het aantal 

leerbedrijven dat voor een BBL-traject of BOL-traject per niveau erkend is. De aantallen per niveau kunnen 

niet horizontaal opgeteld worden omdat leerbedrijven vaak voor meerdere niveaus erkend zijn.  

 

Tabel 5.3 Leerbedrijven erkend per niveau voor BBL detailhandel  
 
CWI-district  niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  
Noord 872 1.496 1.550 1.158 
Oost 1.842 3.346 3.149 2.153 
Middenwest 2.029 3.061 2.818 2.236 
Noordwest 1.506 2.016 1.865 1.404 
Zuidwest 1.386 2.454 2.085 1.353 
Zuidoost 2.010 3.246 2.918 2.187 
landelijk (totaal) 9.645 15.619 14.385 10.491 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  
 

Tabel 5.4 Leerbedrijven erkend per niveau voor BOL detailhandel  
 
CWI-district  niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  
Noord 1.643 2.689 2.596 1.757 
Oost 2.933 4.776 4.144 2.677 
Middenwest 2.574 3.680 3.141 2.438 
Noordwest 2.216 2.797 2.359 1.742 
Zuidwest 2.089 3.367 2.351 1.625 
Zuidoost 2.800 4.077 3.324 2.327 
landelijk (totaal) 14.255 21.386 17.915 12.566 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  
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In tabel 5.5 en figuur 5.2 staat een overzicht van het aantal leerbedrijven detailhandel dat een erkenning 

heeft om deelnemers voor een bepaalde opleiding op te leiden. Het aantal leerbedrijven wordt per 

erkenning weergegeven en kunnen niet verticaal worden opgeteld omdat leerbedrijven voor meerdere 

kwalificaties erkend kunnen zijn. De kwalificaties Verkoper detailhandel en Eerste verkoper tellen het 

hoogst aantal leerbedrijven.  

 

Tabel 5.5 Totaal aantal erkende en actieve leerbedr ijven per opleiding voor de beroepssector 
detailhandel 
 
niveau  opleiding  aantal  
1 Aankomend verkoopmedewerker 16.851 
2 Woningstoffeerder (Basis woningstoffeerder) 508 
 Verkoper (Verkoper detailhandel) 24.699 
3 Verkoopspecialist (Verkoopadviseur wonen) 909 
 Verkoopspecialist (Verkoopspecialist detailhandel) 14.031 
 Verkoopspecialist (Eerste verkoper) 20.902 
 Verkoopspecialist (Verkoopspecialist mode) 2.229 
 Verkoopspecialist elektronische detailhandel) 411 
 Woningstoffeerder (Allround woningstoffeerder) 354 
4 Ondernemer detailhandel 10.793 
 Interieuradviseur 840 
 Manager handel (Afdelingsmanager) 6.424 
 Manager handel (Filiaalmanager) 15.925 
 Manager handel (Manager wonen) 684 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
 

Figuur 5.2 Verdeling van het totaal aantal erkende leerbedrijven per handelsopleiding voor de 

beroepssector detailhandel (in procenten)  
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Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009, bewerkt door Kenniscentrum Handel 
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Tabel 5.6 brengt het marktaandeel van erkende leerbedrijven detailhandel ten opzichte van alle 

bedrijfsvestigingen in de sector detailhandel tot uitdrukking. Landelijk gezien is ruim één op de vijf 

bedrijfsvestigingen erkend als leerbedrijf voor de beroepssector detailhandel. De regio Zuidwest heeft met 

een aandeel van 25 procent het grootste marktaandeel.  

 

Tabel 5.6 Aandeel leerbedrijven detailhandel in rel atie tot alle bedrijfsvestigingen detailhandel 

 

CWI-district    bedrijfsvestigingen    leerbedrijven       aandeel in %  

Noord 14.264 3.415 23,9% 

Oost 25.118 6.072 24,2% 

Middenwest 25.838 4.968 19,2% 

Noordwest 22.566 3.660 16,2% 

Zuidwest 18.620 4.687 25,2% 

Zuidoost 24.091 5.106 21,2% 

landelijk (totaal) 130.497 27.908 21,4% 
Bron: Bedrijfsvestigingen LISA en Leerbedrijven Register Kenniscentrum Handel (2009) 

 

5.3 Ontwikkeling leerbedrijven sector groothandel 

Het totaal aantal leerbedrijven in de beroepssector groothandel is de laatste jaren toegenomen. In 2009 

staan 8.841 erkende leerbedrijven geregistreerd voor de beroepssector groothandel. Figuur 5.3 geeft een 

beeld van de ontwikkeling van het aantal erkende en actieve leerbedrijven groothandel. Het totaal aantal 

leerbedrijven met een erkenning om deelnemers op te leiden voor kwalificaties in de groothandel is tussen 

het schooljaar 2007-2008 en 2008-2009 toegenomen met 13 procent. De relatieve groei is het sterkst is in 

regio Zuidoost, het aantal erkende leerbedrijven voor de groothandel is hier tussen 2007-2008 en 2008-

2009 met 20 procent toegenomen.  

 

Tabel 5.7 Ontwikkeling aantal erkende leerbedrijven  groothandel (2005-2009) 

 

CWI-district  2005 2006 2007 2008 2009 

Noord 596 654 725 832 922 

Oost 1.367 1.546 1.729 1.839 2.022 

Middenwest 1.102 1.208 1.366 1.406 1.565 

Noordwest 651 692 824 881 944 

Zuidwest 1.048 1.168 1.358 1.513 1.764 

Zuidoost 959 1.098 1.274 1.355 1.624 

landelijk (totaal) 5.723 6.366 7.276 7.826 8.841 
Bron: Bedrijfsvestigingen LISA en Leerbedrijven Register Kenniscentrum Handel (2005-2009) 
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Figuur 5.3 Ontwikkeling van het aantal erkende leer bedrijven groothandel 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel 2007-2009 (peildatum 1 oktober) 

 

Tabel 5.8 en 5.9 geven een overzicht van het aantal BBL- en BOL-leerbedrijven groothandel dat per niveau 

erkend is. De aantallen kunnen niet horizontaal opgeteld worden, omdat leerbedrijven vaak voor meerdere 

niveaus erkend zijn. Landelijk telt niveau 2 het hoogste aantal erkenningen. Niveau 3 telt het hoogste aantal 

erkenningen voor BOL.  

 

Tabel 5.8 Leerbedrijven erkend per niveau voor BBL groothandel 
 
CWI-district  niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  
Noord 82 179 163 111 
Oost 144 473 373 222 
Middenwest 247 515 421 246 
Noordwest 142 226 178 123 
Zuidwest 202 441 335 183 
Zuidoost 149 382 333 206 
landelijk (totaal) 966 2.216 1.803 1.091 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  
 

Tabel 5.9 Leerbedrijven erkend per niveau voor BOL groothandel  
 
CWI-district  niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  
Noord 180 396 578 350 
Oost 347 733 1.368 870 
Middenwest 271 411 1.083 753 
Noordwest 283 342 600 452 
Zuidwest 295 368 1.186 920 
Zuidoost 203 390 1.069 1.021 
landelijk (totaal) 2.670 2.640 5.884 4.366 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober) 
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Het aantal leerbedrijven groothandel dat een erkenning heeft om deelnemers voor een bepaalde 

handelsopleiding op te leiden, is te vinden in tabel 5.10 en figuur 5.4. Aantallen worden per erkenning 

weergegeven en kunnen niet verticaal worden opgeteld, omdat leerbedrijven voor meerdere kwalificaties 

erkend kunnen zijn. Voor de kwalificaties Commercieel medewerker binnendienst en Logistiek medewerker 

zijn er de meeste erkenningen. 

 

Tabel 5.10 Totaal aantal erkende en actieve leerbed rijven per opleiding voor de beroepssector 
groothandel 
 
niveau  opleiding  aantal  
1 Assistent logistiek medewerker 2.541 
2 Logistiek medewerker groothandel5 4.613 
 Logistiek medewerker KC Handel 4.142 
3 Commercieel medewerker binnendienst 5.705 
 Commercieel medewerker buitendienst 1.650 
 Logistiek teamleider 2.077 
 Verkoopmedewerker showroom  254 
 Logistiek Supervisor 1.212 
4 Exportmedewerker 1.498 
 Exportmedewerker binnendienst 1.519 
 Exportmedewerker buitendienst 771 
 Vestigingsmanager groothandel 4.094 
 (Junior) accountmanager KC Handel 385 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober) 
 

Figuur 5.4 Verdeling van het totaal aantal erkende leerbedrijven per handelsopleiding voor de 

beroepssector groothandel (in percentages) 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober) 

                                                
5 Het inhoudelijke verschil tussen Logistiek medewerker groothandel en Logistiek medewerker KC Handel is dat de Logistiek 
medewerker KC Handel, naast alle (gezamenlijke) reguliere werkprocessen, ook het laden van goederen en het invoeren van 
nieuwe goederen in het systeem uitvoert. 
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Tabel 5.11 brengt het marktaandeel van erkende leerbedrijven groothandel ten opzichte van alle 

bedrijfsvestigingen in de sector groothandel tot uitdrukking. Landelijk gezien is één op de negen 

bedrijfsvestigingen groothandel erkend als leerbedrijf voor de beroepssector groothandel.  

Regionaal gezien is het marktaandeel leerbedrijven het grootst in de regio’s Zuidwest (15,8 procent) en 

Noord (13,8 procent).  

 

Tabel 5.11 Marktaandeel leerbedrijven groothandel i n relatie tot alle bedrijfsvestigingen groothandel 
 

CWI-district    bedrijfsvestigingen  leerbedrijven     aandeel in %  
Noord 6.672 922 13,8% 
Oost 15.772 2.022 12,8% 
Middenwest 15.492 1.565 10,1% 
Noordwest 13.707 944 6,9% 
Zuidwest 11.157 1.764 15,8% 
Zuidoost 15.004 1.624 10,8% 
landelijk (totaal) 77.804 8.841 11,4% 

Bron: Bedrijfsvestigingen LISA en Leerbedrijven Register Kenniscentrum Handel (2009) 
 

5.4 Ontwikkeling van leerbedrijven en leerplaatsen MITT 

Tabel 5.12 geeft een overzicht van het aantal erkende leerbedrijven voor de bedrijfstak MITT. In oktober 

2009 staan er 1.290 erkende leerbedrijven geregistreerd. Hiervan zijn ruim de helft gevestigd in de regio’s 

Oost en Zuidoost.  

 
Tabel 5.12 Aantal erkende leerbedrijven met leerpla atsen MITT 
 
kenmerk  aantal  
leerbedrijven (totaal MITT) 1.290 
leerplaatsen totaal mbo MITT 1.774 
leerplaatsen BBL totaal 342 
leerplaatsen BOL totaal 1.432 
leerplaatsen LWT totaal 0 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  
 
Tabel 5.13 Aantal erkende leerbedrijven MITT naar r egio (2009) 

 
CWI-district  2009 
Noord 58 
Oost 285 
Middenwest 249 
Noordwest 219 
Zuidwest 148 
Zuidoost 331 
landelijk (totaal) 1.290 

 
Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  
 

Tabel 5.14 en 5.15 geven een overzicht van het aantal BBL- en BOL-leerbedrijven MITT dat per niveau 

erkend is. De aantallen kunnen niet horizontaal opgeteld worden, omdat leerbedrijven voor meerdere 

niveaus erkend kunnen zijn.  
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Tabel 5.14 Leerbedrijven erkend per niveau voor BBL  MITT 
 
CWI-district  niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  
Noord 3 5 4 1 
Oost 9 43 32 22 
Middenwest 1 2 2 3 
Noordwest 1 1 1 1 
Zuidwest 1 1 1 3 
Zuidoost 3 20 18 13 
landelijk (totaal) 18 72 58 43 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober)  
 
Tabel 5.15 Leerbedrijven erkend per niveau voor BOL  MITT 
 
CWI-district  niveau 1  niveau 2  niveau 3  niveau 4  
Noord 2 42 26 31 
Oost 48 122 131 180 
Middenwest 7 69 64 123 
Noordwest 16 54 59 157 
Zuidwest 15 61 60 62 
Zuidoost 27 94 79 148 
landelijk (totaal) 115 442 419 701 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober) 
 

Het aantal leerbedrijven MITT dat een erkenning heeft om deelnemers voor een bepaalde opleiding op te 

leiden, is te vinden in tabel 5.16 en figuur 5.5. Aantallen leerbedrijven worden per erkenning weergegeven 

en kunnen niet verticaal worden opgeteld, omdat leerbedrijven voor meerdere kwalificaties erkend kunnen 

zijn. De kwalificaties Commercieel medewerker productie en Basis medewerker mode/maatkleding hebben 

de meeste erkenningen.  

 

Tabel 5.16 Totaal aantal erkende en actieve leerbed rijven voor de bedrijfstak MITT 
 
 
niveau  opleiding  aantal  
1 Assistent medewerker mode/maatkleding/interieur 148 

2 
Medewerker mode/maatkleding (Basismedewerker 
mode/maatkleding) 431 

3 
Medewerker mode/maatkleding (Allround 
medewerker mode/maatkleding) 403 

4 
Medewerker mode/maatkleding (Specialist 
mode/maatkleding) 355 

2 
Medewerker interieurtextiel (Basismedewerker 
interieurtextiel) 58 

3 
Medewerker interieurtextiel (Allround medewerker 
interieurtextiel) 35 

4 Medewerker interieurtextiel (Specialist interieurtextiel) 20 
4 Productiecoördinator 355 

4 
Productiecoördinator (Commercieel medewerker 
productie) 627 

4 Productiecoördinator (productiebegeleider) 137 
4 Medewerker design 219 
4 Medewerker design (Medewerker styling) 254 
4 Medewerker design (CAD stylist) 64 
2 Operator (Operator textiel) 61 
3 Allround operator (specialist textiel) 54 
4 Ploegleider textiel 36 
4 Kwaliteitscontroleur textiel 33 

4 
Commercieel medewerker textiel (Commercieel 
medewerker buitendienst textiel) 24 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober) 
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Figuur 5.5 Totaal aantal erkende leerbedrijven per opleiding voor de bedrijfstak MITT in percentages 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel 2009 (peildatum 1 oktober) 

 

Ruim één op de drie bedrijfsvestigingen is erkend als leerbedrijf. Bij bedrijfsvestigingen zijn winkels buiten 

beschouwing gelaten (tabel 5.17). Het marktaandeel leerbedrijven is het grootst in de regio’s Middenwest 

(50 procent).  

 

Tabel 5.17 Marktaandeel leerbedrijven MITT in relat ie tot alle bedrijfsvestigingen MITT 
 

CWI-district    bedrijfsvestigingen  leerbedrijven     aandeel in %  
Noord 366 58 15,8% 
Oost 670 285 42,5% 
Middenwest 495 249 50,3% 
Noordwest 509 219 43,0% 
Zuidwest 455 148 32,5% 
Zuidoost 759 331 43,6% 
landelijk (totaal) 3.254 1.290 39,6% 

Bron: Bedrijfsvestigingen LISA en Leerbedrijven Register Kenniscentrum Handel (2009) 
 

5.5 Aantal leerbedrijven voor AKA 

Het aantal leerbedrijven dat is erkend is om AKA -deelnemers op te leiden, staat in tabel 5.18 en figuur 5.6. 

In regio Noord en Oost is het aantal erkenningen het meest gestegen tussen 2008 en 2009 (+/- 30 procent). 

 

Tabel 5.18 Aantal leerbedrijven AKA 
 
CWI-district 2006 2007 2008 2009 

Noord 131 211 292 381 
Oost 330 536 636 816 
Middenwest 361 1.066 1.233 1.317 
Noordwest 369 935 1.180 1.176 
Zuidwest 499 876 1.048 1.262 
Zuidoost 403 842 996 1080 
landelijk (totaal) 2.093 4.466 5.385 6.032 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2006-2009 (peildatum 1 oktober) 
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Figuur 5.6 Ontwikkeling aantal leerbedrijven AKA (g roeipercentage tussen 2008 en 2009) 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel 2006-2009 (peildatum 1 oktober) 

 

5.6 Aantal leerbedrijven voor LWT 

In tabel 5.19 en figuur 5.7 staat een overzicht van hoeveel leerbedrijven erkend zijn voor Leerwerktrajecten 

(stageplaats op vmbo-niveau). Het aantal erkende leerbedrijven is tussen 2008 en 2009 in alle regio’s 

gestegen, met uitzondering van de regio Noordwest.  

 

Tabel 5.19 Aantal leerbedrijven LWT over vier jaren  in aantallen  
 
CWI-district 2006 2007 2008 2009 
Noord 117 109 113 126 
Oost 490 614 680 739 
Middenwest 212 258 283 300 
Noordwest 74 186 354 324 
Zuidwest 214 429 549 582 
Zuidoost 242 304 319 358 
landelijk (totaal) 1.349 1.900 2.298 2.429 

Bron: Register Kenniscentrum Handel 2006-2009 (peildatum 1 oktober) 
 
Figuur 5.7 Ontwikkeling aantal leerbedrijven LWT (g roeipercentage tussen 2008 en 2009) 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel 2008-2009 (peildatum 1 oktober) 
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5.7 Aantal leerplaatsen handel en MITT 

De tabellen 5.20 t/m 5.23 geven het aantal geregistreerde leerplaatsen (handel-BBL, handel-BOL, LWT en 

totaal MITT) per regio weer. 

 

Tabel 5.21 Aantal geregistreerde leerplaatsen BBL h andel  
 

CWI-district 2007 2008     2009 
Mutatie in % 

09 tov 08 
Noord 2.473 2.498 2.626 5,1% 
Oost 6.038 5.971 6.283 5,2% 
Middenwest 5.736 5.506 5.685 3,3% 
Noordwest 3.665 3.541 3.732 5,4% 
Zuidwest 4.278 4.292 4.506 5,0% 
Zuidoost 5.916 5.867 6.197 5,6% 
landelijk (totaal) 28.106 27.675 29.029 4,9% 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2007-2009) 
 
Tabel 5.22 Aantal geregistreerde leerplaatsen BOL h andel 
 

CWI-district 2007 2008      2009 
Mutatie in % 

09 tov 08 
Noord 4.567 4.352 4.346 -0,1% 
Oost 8.279 7.573 7.871 3,9% 
Middenwest 6.559 6.100 6.277 2,9% 
Noordwest 4.977 4.737 4.887 3,2% 
Zuidwest 5.972 5.769 6.027 4,5% 
Zuidoost 6.942 6.424 6.642 3,4% 
landelijk (totaal) 37.296 34.955 36.050 3,1% 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2007-2009) 
 
 
Tabel 5.23 Aantal geregistreerde leerplaatsen LWT 
 

CWI-district 2007 2008 2009 
Mutatie in % 

09 tov 08 
Noord 111 114 127 11,4% 
Oost 685 698 760 8,9% 
Middenwest 293 292 309 5,8% 
Noordwest 202 369 337 -8,7% 
Zuidwest 597 565 597 5,7% 
Zuidoost 335 326 372 14,1% 
landelijk (totaal) 2.223 2.364 2.502 5,8% 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2007-2009) 
 
Tabel 5.24 Aantal geregistreerde leerplaatsen MITT 
 
CWI-district  2009 
Noord 92 
Oost 497 
Middenwest 325 
Noordwest 287 
Zuidwest 158 
Zuidoost 415 
landelijk (totaal) 1.774 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2009) 
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5.8 Vraag naar bpv-plaatsen handel 

Het aantal deelnemers per leerweg fluctueert en dat komt mede door economische ontwikkelingen (figuur 

5.8). De belangrijkste trend in de afgelopen drie jaar voor de beroepssector is de verschuiving van BOL 

naar BBL. Het aantal BOL-deelnemers dat start aan een bpv in de detailhandel neemt af terwijl het aantal 

startende BBL-deelnemers stijgt. Voor de beroepssector groothandel (GH) is zowel het aantal BOL-

deelnemers als het aantal BBL-deelnemers die start aan een bpv afgenomen. 

 

Figuur 5.8 Ontwikkeling aantal startende deelnemers  handel bpv (2001-2009) 
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Bron: Register Kenniscentrum Handel (2009) 
 

5.9 Vraag naar bpv-plaatsen detailhandel 

Figuur 5.9 geeft een beeld voor welke detailhandelsopleidingen ROC’s stageplaatsen zoeken voor BOL-

deelnemers die in het schooljaar 2009-2010 op stage gaan. ROC-vestigingen zoeken vooral stageplaatsen 

voor deelnemers van de opleidingen Verkoper, Verkoopspecialist, Ondernemer detailhandel, 

Filiaalmanager en Interieuradviseur.  
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Figuur 5.9 Vraag leerplaatsen BOL detailhandel (sch ooljaar 2009-2010, in procenten) 
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Bron: Prognoseonderzoek Kenniscentrum Handel update december 2009 [momentopname]  

 

Figuur 5.10 geeft per leerweg een overzicht van kwalificaties waarvoor leerbedrijven aan deelnemers een 

bpv-plaats bieden (eerste voorkeur). Deze resultaten zijn gebaseerd op een onderzoek onder leerbedrijven. 

Leerbedrijven met een erkenning voor de beroepssector detailhandel vragen vooral om deelnemers die 

opgeleid (willen) worden voor verkoopgerichte kwalificaties zoals Aankomend verkoopmedewerker, 

Verkoper, Eerste verkoper en Verkoopspecialist. Leerbedrijven vragen ook om deelnemers die een 

managementopleiding (willen) volgen voor de kwalificaties Filiaalmanager (niveau 4) en Afdelingsmanager 

(niveau 4). De vraag naar deelnemers van de overige kwalificaties komen minder frequent voor. In de 

praktijk is dat geen probleem omdat er ook minder deelnemers voor deze kwalificaties een opleiding 

volgen. Opvallend is de geringe vraag vanuit leerbedrijven naar bpv-deelnemers die een opleiding volgen 

voor Interieuradviseur. Uit de vorige figuur blijkt dat ROC’s wel grote behoefte hebben aan bpv-plaatsen 

voor deze kwalificatie. Er worden dus meer deelnemers opgeleid dan dat er bpv-plaatsen beschikbaar zijn 

voor Interieuradviseur.  
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Figuur 5.10 Aanbod bpv-plaatsen detailhandel per kw alificatie (2009-2010, in procenten) 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven Kenniscentrum Handel (2009) 

 

5.10 Vraag naar bpv-plaatsen groothandel 

Figuur 5.11 is geeft een beeld van de groothandelsopleidingen waarvoor ROC’s stageplaatsen zoeken voor 

BOL-deelnemers die in het schooljaar 2009-2010 op stage gaan. ROC-vestigingen vragen voornamelijk om 

stageplaatsen voor deelnemers van de opleidingen Commercieel medewerker binnendienst, 

Exportmedewerker en Vestigingsmanager groothandel.  

 

Figuur 5.11 Vraag leerplaatsen BOL groothandel (sch ooljaar 2009-2010, in procenten) 
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Bron: Prognoseonderzoek Kenniscentrum Handel (december 2009) [momentopname]  
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Figuur 5.12 geeft per leerweg een overzicht van kwalificaties waarvoor leerbedrijven aan deelnemers 

groothandel een bpv-plaats bieden (eerste voorkeur). Leerbedrijven die erkend zijn voor de beroepssector 

groothandel, vragen vooral om deelnemers die opgeleid (willen) worden voor Logistiek medewerker (niveau 

2) en Commercieel medewerker binnendienst (niveau 3). Voor andere kwalificaties zijn relatief gezien 

minder bpv-plaatsen beschikbaar. In de praktijk is dat geen probleem, omdat er ook minder deelnemers 

voor deze kwalificaties zijn die een opleiding volgen.  

Opvallend is de geringe vraag naar deelnemers die een opleiding doen voor Vestigingsmanager 

groothandel. Uit het vorige figuur bleek dat ROC vestigingen hier wel grote behoefte aan hebben. Verder 

valt op dat leerbedrijven veel behoefte hebben aan deelnemers die een opleiding volgen voor Logistiek 

medewerker, terwijl de vraag naar bpv-plaatsen vanuit ROC vestigingen klein is.  
 

Figuur 5.12 Aanbod bpv-plaatsen groothandel per kwa lificatie (2009-2010, in procenten) 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven Kenniscentrum Handel (2009) 
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5.11 Vraag naar bpv-plaatsen MITT 

Figuur 5.13 geeft een beeld van voor welke MITT-opleidingen ROC’s stageplaatsen zoeken voor 

deelnemers die in het schooljaar 2009-2010 op stage gaan. Voor Specialist mode/maatkleding en 

Medewerker mode/maatkleding (basis en allround) is er relatief veel vraag.  

 

Figuur 5.13 Vraag leerplaatsen BOL MITT (schooljaar  2009-2010, in procenten) 
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Bron: Prognoseonderzoek Kenniscentrum Handel (december 2009) [momentopname]  

 

Leerbedrijven die erkend zijn voor de bedrijfstak MITT, bieden vooral deelnemers die opgeleid (willen) 

worden voor mode/maatkleding (Specialist, Allround medewerker en Basis medewerker) een bpv-plaats, 

zie figuur 5.14. Voor andere kwalificaties is de vraag (eerste voorkeur) laag. In de praktijk is dat geen 

probleem, omdat er ook minder deelnemers voor deze kwalificaties zijn die een opleiding volgen.  
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Figuur 5.14 Aanbod bpv-plaatsen MITT per kwalificat ie (2009-2010, in procenten) 
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Bron: Onderzoek leerbedrijven Kenniscentrum Handel (2009) 

 

5.12 Aanbod Register Erkende Leerbedrijven 

 
Bpv-plaatsen detailhandel 

In het Register Erkende Leerbedrijven van Kenniscentrum Handel wordt het aanbod van BBL-leerbanen en 

BOL-stageplaatsen vastgelegd. Het aantal beschikbare stageplaatsen detailhandel verschilt per leerbedrijf. 

Leerbedrijven detailhandel hebben gemiddeld twee stageplaatsen en/of leerbanen beschikbaar. Tabel 5.25 

geeft een overzicht van het aantal bpv-plaatsen op landelijk en regionaal niveau. Regionaal gezien is het 

aantal BBL-leerbanen het hoogst in de regio’s Oost (21 procent) en het laagst in regio Noord (9,5 procent). 

Ook het aantal BOL-stageplaatsen is het hoogst in regio Oost (21,6 procent) en het laagst in regio Noord 

(12,4 procent). 
 

Tabel 5.25 Aantal bpv-plaatsen detailhandel op land elijk en regionaal niveau 
 
kenmerk  BBL  BOL 
CWI-district  aantal  % aantal  % 
Noord 2.244 9,5 3.534 12,4 
Oost 4.982 21,0 6.154 21,6 
Middenwest 4.800 20,2 4.939 17,3 
Noordwest 3.262 13,8 4.114 14,4 
Zuidwest 3.715 15,7 4.501 15,8 
Zuidoost 4.717 19,9 5.277 18,5 
landelijk (totaal) 23.720 100,0 28.519 100,0 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2009) 
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Bpv-plaatsen groothandel 

Leerbedrijven in de sector groothandel hebben gemiddeld één stageplaats of leerbaan beschikbaar. Tabel 

5.26 geeft een overzicht van het aantal geregistreerde bpv-plaatsen dat bij erkende leerbedrijven 

beschikbaar is voor de sector groothandel. Het aantal bpv-plaatsen is verdeeld op landelijk en regionaal 

niveau. Ongeveer twee derde van de bpv-plaatsen zijn te vinden in de regio Oost, Zuidoost en Zuidwest. 

Regionaal gezien is het aantal leerbanen BBL het hoogst in regio Zuidoost (28,5 procent) en het laagst in 

regio Noord (6,4 procent). Het aantal BOL-stageplaatsen is het hoogst in regio Oost (23 procent) en het 

laagst regio Noordwest (9,8 procent). 

 

Tabel 5.26 Aantal bpv-plaatsen groothandel op lande lijk en regionaal niveau 
 
kenmerk  BBL  BOL  
CWI-district  aantal  % aantal  % 
Noord 309 6,4 706 10,4 
Oost 1.208 25,0 1.570 23,0 
Middenwest 800 16,5 1.231 18,0 
Noordwest 412 8,5 667 9,8 
Zuidwest 728 15,0 1.423 20,9 
Zuidoost 1.381 28,5 1.223 17,9 
landelijk (totaal) 4.838 100,0 6.820 100,0 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2009) 
 

Bpv-plaatsen MITT 

Leerbedrijven in de bedrijfstak MITT hebben gemiddeld één stageplaats en/of leerbaan beschikbaar. Tabel 

5.27 geeft een overzicht van het aantal geregistreerde bpv-plaatsen dat bij erkende leerbedrijven 

beschikbaar is voor de bedrijfstak MITT. Het aantal bpv-plaatsen is verdeeld op landelijk en regionaal 

niveau. Meer dan de helft van de leerbanen BBL zit in regio Zuidoost. De regio’s Noordwest, Middenwest 

en Zuidwest hebben nagenoeg geen leerbanen BBL. Het aantal BOL-stageplaatsen is het hoogst in regio 

Oost (28,1 procent) en het laagst in de regio Noord (5 procent). 

 

Tabel 5.27 Aantal bpv-plaatsen MITT op landelijk en  regionaal niveau 
 
kenmerk  BBL  BOL  
CWI-district  aanta l % aantal  % 
Noord 26 7,2 81 5,0 
Oost 125 34,4 454 28,1 
Middenwest 5 1,4 346 21,5 
Noordwest 1 0,3 308 19,1 
Zuidwest 5 1,4 170 10,5 
Zuidoost 201 55,4 254 15,7 
Landelijk (totaal) 363 100,0 1.613 100,0 

Bron: Register Kenniscentrum Handel (2009) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


